
 
 

 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเกษตรสุวรรณ 

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
.......................................................................... 

  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชลบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
(ฉบับที่ ๖) ประกาศ ณ วันที่ 8 ธันวาคม 2559  โดยประกาศกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกาศ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานจ้างในสังกัดเพ่ือทราบ ในช่วงเริ่มรอบการประเมิน ดังนั้น 
เพื่อให้เป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์ดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลเกษตรสุวรรณ จึงประกาศหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานจ้างในสังกัด สำหรับรอบการประเมิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

1. ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเกษตรสุวรรณ เรื่อง หลักเกณฑ์และ 
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง” 

2. ประกาศนี้ให้ใช้บังคับในรอบการประเมิน 1 ตุลาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568 
3. ประกาศนี้บังคับใช้เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง สังกัดองค์การ 

บริหารส่วนตำบลเกษตรสุวรรณ  โดยใช้หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
   3.1  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารภารกิจและพนักงานจ้าง
ทั่วไป ให้ประเมินผลจากงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้น โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ ของงานและ
พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีสัดส่วนของงาน ดังนี้ 
    3.1.1  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ร้อยละ ๘๐ พิจารณาจาก 
     (1)  ปริมาณผลงาน 
     (2)  คุณภาพของงาน 
     (3)  ประโยชน์ของงาน 
    3.1.2  การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ร้อยละ 20 ให้สมรรถนะของ
พนักงานส่วนตำบลมาใช้สำหรับการประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม ดังนี้ 
     (1)  พนักงานจ้างทั ่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ        
โดยกำหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1  
     (2)  พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้
มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และประเมินสมรรถนะประจำสายงานอย่างน้อย 3  สมรรถนะ 
เช่นเดียวกับพนักงานส่วนตำบลในลักษณะงานเดียวกัน โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ
ปฏิบัติงานหรือระดับปฏิบัติการแล้วแต่กรณ ี
     (3)  พนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 
5 สมรรถนะ โดยกำหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 2  
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     (4)  พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ (ถ้ามี)  ให้ประเมินสมรรถนะหลัก   
5 ด้านและสมรรถนะประจำสายงาน 3 สมรรถนะ  ได้แก่ ความเข้าใจพื้นที่และการเมืองท้องถิ่น ความคิดสร้างสรรค์ 
สร้างสรรค์เพ่ือประโยชน์ท้องถิ่น โดยกำหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 3  
    3.1.3  ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และปรับปรุง  

          ระดับดีเด่น         ชว่งคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 95.00 ขึ้นไป 
                    ระดับดีมาก        ชว่งคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 85.00 - ร้อยละ 94.99       

                  ระดับดี             ชว่งคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 75.00 - ร้อยละ 84.99  
           ระดับพอใช้        ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 65.00 - ร้อยละ 74.99 
           ระดับปรับปรุง     ช่วงคะแนนประเมินต่ำกว่าร้อยละ 64.99  ลงมา 

  4.  ในระหว่างรอบการประเมิน ให้ผู ้บังคับบัญชาชั้นต้น ซึ่งเป็นผู้ติดตามความก้าวหน้าในการ
ปฏิบัติงาน ตามแผนปฏิบัติงานรวมทั้งคอยให้คำแนะนำและช่วยเหลือในการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อให้
พนักงานจ้างสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายและผลสำเร็จตามที่กำหนด 

  5.  เมื่อครบรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น ซึ่งเป็นผู้ประเมินและส่วนราชการ ต้นสังกัด
ของพนักงานจ้าง ดำเนินการดังนี้ 
   5.1  ประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่องค์การบริหารส่วนตำบล
เกษตรสุวรรณกำหนด 
   5.2  จัดส่งบัญชีรายชื่อให้ส่วนราชการต้นสังกัดเพื่อจัดทำบัญชีรายชื่อตามลำดับคะแนน
ผลการประเมิน 
  6.  ส่วนราชการเสนอบัญชีรายชื่อ ตามลำดับคะแนนผลการประเมินให้คณะกรรมการกลั่นกรอง
การประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณามาตรฐาน ความโปร่งใส และเป็นธรรมของการประเมินก่อนที่จะเสนอผลการ
ประเมินต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล เพ่ือนำไปใช้การเลื่อนค่าตอบแทนและต่อสัญญาจ้าง 
 
  ประกาศ  ณ  วันที่  17 กันยายน พ.ศ. 2567  
 
 

(นายกัมปนาท พรพรหมวินิจ) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเกษตรสุวรรณ 

 
 
 
 
 
 
                     


