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ส่วนที่ 1    
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

 1.ด้านกายภาพ 
  1.1  ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 

องค์การบริหารส่วนต าบลเกษตรสุวรรณ ตั้งอยู่หมู่ที่  ๔ ต าบลเกษตรสุวรรณ  อ าเภอบ่อทอง 
จังหวัดชลบุรี อยู่ห่างจากอ าเภอบ่อทองประมาณ ๗.๖  กิโลเมตร  ยกฐานะเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลเกษตร
สุวรรณ เมื่อวันที่  ๒๙  มีนาคม  ๒๕๓๘  อยู่ทางทิศเหนือของอ าเภอบ่อทอง จังหวัดชลบุรี   
  ค าขวัญประจ าต าบล 

     เกษตรกรรมล้ าค่า  ยางพาราพืชเศรษฐกิจ  แหล่งผลิตสับปะรด   สวยสดแม่บ้าน 
                สืบสานวัฒนธรรม   น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

   ตราประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลเกษตรสุวรรณ 
 

 

 

 

ความหมายของตราสัญลักษณ์ 
1.พ้ืนสีขาว หมายถึง ความขาวสะอาดบริสุทธิ์และความเป็นประชาธิปไตยขององค์การบริหาร

ส่วนต าบล 
๒. รูปท้องฟ้า ก้อนเมฆ หมายถึง ลักษณะดินฟ้าอากาศ ของพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลเกษตร

สุวรรณมีอากาศด ีสดชื่น ปลอดสารเคมี , ปลอดมลพิษทางอากาศ 
     ๓. รูปภูเขาสีเขียว หมายถึง พ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกษตรสุวรรณมีภูเขาสลับซับซ้อน

สวยงาม เป็นแหล่งต้นน้ าล าธารที่ใช้ท าการเกษตรของประชาชนและประชาชนก็ไม่ตัดไม้ท าลายป่า 
     ๔.ต้นไม้สีเขียว หมายถึงพืชผลทางการเกษตรขององค์การบริหารส่วนต าบลส่วนใหญ่มีป่าไม้ และ

พืชผลทางการเกษตรอุดมสมบูรณ์ 
    ๕. รูป ไก่,หมู หมายถึง อาชีพของประชาชน มีการประกอบอาชีพเลี้ยงสัตว์ เช่นเลี้ยงหมู,เลี้ยงไก่   

เป็นต้น 
1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 

         สภาพพ้ืนที่เป็นที่ราบเชิงเขา  ที่ราบสูงต่ าสลับกับป่าเขา  ส่วนใหญ่เป็นต้นน้ าล าธาร   
1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 

สภาพอากาศอบอ้าว ฝนตกชุกในเดือน มิถุนายน – ตุลาคม  และแห้งแล้งช่วงเดือน 
มีนาคม – พฤษภาคม   

  
/1.4  ลักษณะ... 
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1.4  ลักษณะของดิน 
  ลักษณะของดินในต าบลเกษตรสุวรรณ ส่วนใหญ่มีลักษณะเป็นดินร่วนปนทราย ลักษณะดินมี
ความอุดมสมบูรณ์  ระบายน้ าได้ดีเหมาะแก่การปลูกพืชไร่  เช่น  ข้าวโพด  มันส าปะหลัง  อ้อย  ฝ้าย  ถั่วเขียวและ
พืชสวนครัวต่าง ๆ  

 1.5 ลักษณะของแหล่งน้ า 
   แหล่งน้ าธรรมชาติ 

 คลอง     จ านวน  7  แห่ง   
- คลองชะลูด   - คลองปืนแตก 
- คลองอ่างกระพงศ์  - คลองธาร 
- คลองปริง   - คลองโค 
- คลองเขาพริก  

 บึง     จ านวน  ๑  แห่ง 
   แหล่งน้ าที่สร้างขึ้น 

 ฝาย    จ านวน  ๒๖    แห่ง 
 สระน้ า    จ านวน  ๔๐๐  แห่ง 
 บ่อน้ าบาดาล   จ านวน  ๔๗    แห่ง 
 ประปาหมู่บ้าน   จ านวน  ๑6   แห่ง 
 บ่อน้ าตื้น    จ านวน  ๗๖   แห่ง 

1.6 ลักษณะของป่าไม้ 
 ลักษณะของป่าไม้ในพ้ืนที่ต าบลเกษตรสุวรรณ  ส่วนใหญ่เป็นป่าผลัดใบผสม หรือป่าเบญจพรรณ   

มีลักษณะเป็นป่าโปร่งและยังมีไม้ไผ่ชนิดต่างๆ  ขึ้นอยู่กระจัดกระจายทั่วไป และมีพันธุ์ไม้ชนิดส าคัญได้แก่ สัก 
ประดู่ป่า  มะค่าโมง  ตะแบก  ยางนา พยุง ไม้กันเกา ฯลฯ  นอกจากนี้มีไม้ไผ่ที่ส าคัญ  เช่น  ไผ่ป่า  ไผ่รวก เป็นต้น  

 

 

 

 

 

 

/2.ด้านการเมือง… 
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2.ด้านการเมือง/การปกครอง 
 2.1 เขตการปกครอง 

อาณาเขต  
  

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
  (แผนที่มาตราส่วนมาตรฐาน เพือ่แสดงสถานที่ส าคัญ เสน้ทางคมนาคม แหล่งน้ าและอาณาเขตติดตอ่) 
ทิศเหนือ ติดต่อกับ ต าบลเกาะจันทร์  อ าเภอเกาะจันทร์  ต าบลวัดสุวรรณ  

อ าเภอบ่อทอง 
ทิศใต้  ติดต่อกับ ต าบลบ่อทอง ต าบลพลวงทอง อ าเภอบ่อทอง 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับ ต าบลคลองตะเกรา อ าเภอท่าตะเกียบ  จังหวัดฉะเชิงเทรา 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับ ต าบลวัดสุวรรณ  อ าเภอบ่อทอง  

 จ านวนหมู่บ้านในพื้นที่  ต าบลเกษตรสุวรรณมี จ านวน  ๗  หมู่บ้าน  ได้แก่ 
หมู่ที่  1  บ้านธรรมรัตน์     มีเนื้อที่  29  ตารางกิโลเมตร  หรือ 18,125 ไร่ 
หมูที่  2  บ้านขุนช านาญ   มีเนื้อที่  34  ตารางกิโลเมตร  หรือ 21,250 ไร่ 
หมู่ที่  3  บ้านอ่างกระพงศ์   มีเนื้อที่  40  ตารางกิโลเมตร  หรือ 25,000 ไร่ 
หมู่ที่  4  บ้านบึงเจริญ    มีเนื้อที่  10  ตารางกิโลเมตร  หรือ 6,250   ไร่ 
หมู่ที่  5  บ้านคลองปริง    มีเนื้อที่  15  ตารางกิโลเมตร  หรือ 9,375   ไร่ 
หมู่ที่  6  บ้านคลองโค    มีเนื้อที่  17  ตารางกิโลเมตร  หรือ 10,625 ไร่ 
หมู่ที่  7  บ้านไม้หอม    มีเนื้อที่  11  ตารางกิโลเมตร  หรือ   6,875 ไร่ 

/เนื้อท่ี... 
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เนื้อที ่

       ต าบลเกษตรสุวรรณ  อ าเภอบ่อทอง มีเนื้อที่ประมาณ ๑๕๖ ตารางกิโลเมตร หรือ ๙๗,๕๐๐  ไร่ 
ห่างจากกรุงเทพฯ  ประมาณ............149.............................ตารางกิโลเมตร 
ห่างจากที่ว่าการอ าเภอบ่อทอง  ประมาณ.................14........................ตารางกิโลเมตร 
ห่างจากศาลากลางจังหวัด   ประมาณ......................63......................ตารางกิโลเมตร 

  2.2 การเลือกตั้ง 
   ด้านการเมือง 
       แบ่งเขตเลือกตั้งออกเป็น..................9......................หน่วย 
        จ านวนผู้สิทธิ์เลือกตั้ง.................5,336.............................คน 
       จ านวนผู้ไปใช้สิทธิ์......................3,747.............................คน 
   (ข้อมูล เลือกตั้งสส. ณ วันที่  24 มีนาคม 2562 ) 
           ที่มา  : ส านกังานคณะกรรมการเลือกตั้งประจ าจังหวัด     :  ส านักงานทะเบียนอ าเภอ/ส านักงานทะเบียนท้องถิน่ 

3. ประชากร 

 3.1 ข้อมูลจ านวนประชากร 

รายการ  ปี2563 
ชาย (คน)  3,561 
หญิง  (คน  3,395 
รวมประชากร   6,956 
ครัวเรือน  2,454 

จ ำนวนหมู่บ้ำน/ชุมชน          7        หมู่ ดังนี้   มีประชำกรแฝง  ประมำณ  3,000  คน 

 หมู่ที ่ 1  บ้านธรรมรัตน์    จ านวนประชากร    1,187    คน   ชาย   614   คน   หญิง   573    คน 
 หมู่ที ่ 2  บ้านขุนช านาญ    จ านวนประชากร   1,535    คน   ชาย  778    คน   หญิง  757     คน 
 หมู่ที ่ 3  บ้านอ่างกระพงศ์  จ านวนประชากร  1,374     คน   ชาย  722    คน  หญงิ  652      คน 
 หมู่ที ่ 4  บ้านบึงเจริญ       จ านวนประชากร  1,076     คน   ชาย  529    คน   หญิง  547     คน 
 หมู่ที ่ 5  บ้านคลองปริง    จ านวนประชากร     710     คน   ชาย  352    คน   หญงิ    358    คน 
 หมู่ที ่ 6  บ้านคลองโค   จ านวนประชากร     704      คน   ชาย  375    คน   หญิง   329     คน 
 หมู่ที ่ 7  บ้านไม้หอม    จ านวนประชากร     370      คน   ชาย  191    คน   หญิง   179     คน 
 
 
 
 
 

/3.2 ชว่งอายุ… 
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3.2 ช่วงอายุและจ านวนประชากร   รวมทั้งสิ้น  ......7,057...............  คน  แยกเป็น 

 ช่วงอายุ     ชาย  หญิง รวม 
ทารก-12 ปี 481  430 911 
13-17 ปี 271  248 519 
18-19ปี 232  219 451 
20-59 ปี 2,190  2,024 4,214 
60ปีขึ้นไป 443  519 962 

  (ข้อมูล  ณ  วันที่  29 พฤษภาคม  2563  ที่มา  :  ส านักงานทะเบียนราษฎรอ าเภอบ่อทอง) 

4. สภาพทางสังคม 
 การศึกษา  

  

/4.2  สาธารณสุข… 

สังกัด ท้องถิ่น สพป. สช. สพม. กรมอาชีวฯ รวม 

ศูนย์พัฒนาก่อนวัยเรียน       

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1  ศูนย ์  - - - 1 ศูนย ์

ระดับก่อนประถมศกึษา       
1.จ านวนโรงเรียน -    6   โรง - - -    6   โรง 

2.จ านวนห้องเรยีน -     14 ห้อง - - -     14 ห้อง 

3.จ านวนนักเรียน - 147  คน - - - 147  คน 

4.จ านวนครู  อาจารย ์ -    14  คน - - -    14  คน 

ระดับประถมศึกษา       

1.จ านวนโรงเรียน -    6   โรง - - -    6   โรง 

2.จ านวนห้องเรยีน -     36 ห้อง - - -     36 ห้อง 

3.จ านวนนักเรียน - 471 คน - - - 471 คน 

4.จ านวนครู  อาจารย ์ -    36  คน - - -    36  คน 

       

ระดับมัธยมศึกษา       

1.จ านวนโรงเรียน -    3   โรง - - -    3   โรง 

2.จ านวนห้องเรยีน -     9 ห้อง - - -     9 ห้อง 

3.จ านวนนักเรียน - 99  คน - - - 99  คน 

4.จ านวนครู  อาจารย ์ -    9  คน - - -    9  คน 
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4.2  สาธารณสุข 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล/หมู่บ้าน  จ านวน   ๒  แห่ง 

-  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านธรรมรัตน์      ตั้งอยู่หมู่ที่   ๑     
-  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านอ่างกระพงศ์   ตั้งอยู่หมู่ที่   ๓       

 4.3  อาชญากรรม (ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน) 
-  ป้อมต ารวจบ้านขุนช านาญ  จ านวน    ๑  แห่ง 
-  ต ารวจอาสา  ๗  หมู่บ้าน  จ านวน    2  คน 
-  หนึ่งต าบลหนึ่งทีมกู้ภัย   จ านวน  ๑๐  คน 
-  อปพร.  ๗  หมู่บ้าน  จ านวน  ๑๕  คน 

4.4 ยาเสพติด 
 - ศูนยอ์ านวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดต าบลเกษตรสุวรรณ (ศป.ปส.ต.) จ านวน 1 แห่ง 
4.5 การสังคมสงเคราะห์ ที่รับเบี้ยยังชีพ   
 - ผู้สูงอายุ จ านวน       1,314         คน 
 - คนพิการ จ านวน          161         คน  
 - ผู้ติดเชื้อเอดส์ จ านวน              9         คน 
4.6 อ่ืนๆ  
  สถาบันและองค์การทางศาสนา   วัด   7   แห่ง   

1. วัดถ้ าจระเข้            ตั้งอยู่หมู่ที่   ๑    ต าบลเกษตรสุวรรณ 
2.วัดเขาดินมังกรทอง            ตั้งอยู่หมู่ที่   ๒    ต าบลเกษตรสุวรรณ 
3. วัดเขามะกรูด            ตั้งอยู่หมู่ที่   ๓    ต าบลเกษตรสุวรรณ 
4.วัดอ่างกระพงศ์             ตั้งอยู่หมู่ที่   ๓    ต าบลเกษตรสุวรรณ 
5.วัดคลองมะเดื่อ            ตั้งอยู่หมู่ที่   ๔    ต าบลเกษตรสุวรรณ 
6. วัดเกษตรสุวรรณ             ตั้งอยู่หมู่ที่   ๔    ต าบลเกษตรสุวรรณ 
7.วัดคลองโค             ตั้งอยู่หมู่ที่   ๖    ต าบลเกษตรสุวรรณ 
ส านักสงฆ์   8  แห่ง    

     1. ส านักสงฆ์บ้านขุนช านาญ    ตั้งอยู่หมู่ที่   2   ต าบลเกษตรสุวรรณ 
     2 .ส านักสงฆ์เขาช้างแก้ว  ตั้งอยู่หมู่ที่   2    ต าบลเกษตรสุวรรณ 

 3.ส านักสงฆ์อ่างไทรโพธิญาณ          ตั้งอยู่หมู่ที่   ๗    ต าบลเกษตรสุวรรณ 
4.ส านักสงฆ์เขาไม้หอมวนาราม         ตั้งอยู่หมู่ที่   ๗    ต าบลเกษตรสุวรรณ 
5.ส านักสงฆ์คลองผักกูด  ตั้งอยู่หมู่ที่   3    ต าบลเกษตรสุวรรณ 

       6.ส านักสงฆ์ภูเงิน   ตั้งอยู่หมู่ที่   2    ต าบลเกษตรสุวรรณ 
       7.ส านักสงฆ์ป่าเจริญธรรม  ตั้งอยู่หมู่ที่   7    ต าบลเกษตรสุวรรณ 
       8.วัดป่าเขาช่องแคบ   ตั้งอยู่หมู่ที่   3    ต าบลเกษตรสุวรรณ 
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5.ระบบบริการพื้นฐาน 
5.1  การคมนาคมขนส่ง 

ต าบลเกษตรสุวรรณมีถนน  จ านวน   ....103.......  สาย   ระยะทางรวม    223.215   กิโลเมตร 
     ประเภทของถนน  แบ่งเป็น 

- ถนนลูกรัง  ระยะทาง   119.159   กิโลเมตร 
- ถนนลาดยาง  ระยะทาง     60          กิโลเมตร  
- ถนนคอนกรีต  ระยะทาง     44.03     กิโลเมตร 

5.2 การไฟฟ้า 
      - จ านวนครัวเรือนที่ใช้ไฟฟ้า   2,454  ครัวเรือน 
      - พ้ืนทีท่ี่ได้รับบริการไฟฟ้า  ร้อยละ  100  ของพ้ืนที่ทั้งหมด 
      - ไฟฟ้าสาธารณะ (ไฟฟ้าส่องสว่าง)   จ านวน 2,000 จุด/ครอบคลุมถนน  103 สาย 

 5.3 การประปา 
         - จ านวนครัวเรือนที่ใช้ประปา    2,454  ครัวเรือน 

      - แหล่งน้ าดิบที่ใช้ผลิตน้ าประปา  จ านวน  16  แห่ง 
6.ระบบเศรษฐกิจ 
 6.1 การเกษตร (สถิติการปลูกพืชเศรษฐกิจที่ส าคัญ ณ วันที่ 12 มกราคม 2564 : ส านักงานเกษตร 
อ าเภอบ่อทอง) 
  - ข้าว   จ านวน     71    ไร่ 

- มันส าปะหลัง  จ านวน     4,212 ไร่ 
- อ้อยโรงงาน  จ านวน     4,623 ไร่ 
- สับปะรด  จ านวน     2,340 ไร่ 
- มะม่วงหิมพานต์ จ านวน      1,061 ไร่ 
- ยางพารา  จ านวน      20,068     ไร่ 
- ปาล์มน้ ามัน  จ านวน      2,510 ไร่ 
- พืชผัก   จ านวน    627 ไร่ 
- ยูคาลิปตัส  จ านวน    13,885 ไร่ 
- ไม้ยืนต้นอื่นๆ  จ านวน     21,465 ไร่ 
พ้ืนที่ท าเกษตรกรรม       จ านวน    73,703 ไร่ 
พ้ืนที่นอกภาคการเกษตร จ านวน    23,797 ไร่ 
ครัวเรือนเกษตรกร จ านวน    1,218 ไร่ 

 6.2  การประมง   
  - การประมงน้ าจืด  เพ่ือการยังชีพของประชาชนเท่านั้น 

6.3  การปศุสัตว์ 
 - พ้ืนที่ปศุสัตว์      ประมาณ    …400..   ไร่ 
 - เกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์และปศุสัตว์  จ านวน   …300….  ราย 

 - ผลผลิตทางการปศุสัตว์  2   ประเภท  คือ  1.สุกร   2.ไก่ 
(ข้อมูล ณ วันท่ี 3 ตุลาคม 2559 ท่ีมา : ระบบทะเบียนเกษตรผู้เลี้ยงสัตว์รายครัวเรือนอ าเภอบ่อทอง)  
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6.4  การบริการ 
- สถานีบริการน้ ามัน (ปั้มลอย)   จ านวน........1........... แห่ง 
- ตลาดนัด      จ านวน........1.......... แห่ง 
- ร้านค้าทั่วไป   จ านวน .........67.......... แห่ง 

6.5  การท่องเที่ยว 
   ลักษณะการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์วัฒนธรรม วิถีความเป็นอยู่ของชาวบ้าน OTOP หมู่บ้าน
ธรรมรัตน์ 
 6.6 อุตสาหกรรม   มีจ านวน   3   แห่ง 

 1.บริษัท  ไพร์มโพรดักส์  อินดัสทรี่  จ ากัด  ตั้งอยู่หมู่ที่  ๔  ต าบลเกษตรสุวรรณ  
เป็นประเภท อุตสาหกรรมโรงงานสับปะรด 

2.บริษัท บ่อทองเนเชแรล  รับเบอร์ เทรด จ ากัด ตั้งอยู่หมู่ที่  ๔  ต าบลเกษตรสุวรรณ          
เป็นประเภท  อุตสาหกรรมรับซื้อน้ ายาง 

3.บริษัท   ยูเอส บ่อทองอินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด  ตั้งอยู่หมู่ที่ ๔  ต าบลเกษตรสุวรรณ  
เป็นประเภท อุตสาหกรรมรับซื้อยางเส้น   
   

6.7 การพานิชย์และกลุ่มอาชีพ 
 - เกษตรกรรม    จ านวน   1,258     ครัวเรือน 

- รับจ้าง (ประมาณ)  จ านวน    ๒,๐๐๐    คน 
- เลี้ยงสัตว์      จ านวน       303    ไร ่
-กลุ่มวิสาหกิจชุมชน จ านวน       17      กลุ่ม 

7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
 7.1 การนับถือศาสนา 

- ผู้นับถือศาสนาพุทธ ร้อยละ  100 ของจ านวนประชากรทั้งหมด 
7.2 ประเพณีและงานประจ าปี   ดังนี้  

1. ประเพณีว่ิงควายและลอยกระทง  2. ประเพณีสงกรานต์ 3. ประเพณีแห่เทียน
พรรษา  
7.3  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ภาษาถิ่น 

 ภูมิปัญญาประจ าถิ่น  ได้แก่  
ก. การปลูกพืช สับปะรด  ยางพารา มันส าปะหลัง ผลไม้ตามฤดูกาล เช่น ล าไย ทุเรียน มังคุด เงาะ 
ข. ประเพณีวิ่งควาย 
ค. การท าไม้กวาด 

ภาษาถิ่น ได้แก่ 
ก. ภาษากลาง 
ข. ภาษาอีสาน 
(ท่ีมา  :กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม) 
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7.4 สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก 
สินค้าพื้นเมืองได้แก่ 
1 .ผลไม้ตามฤดูกาล,การแปรรูปผลิตภัณฑ์ผลไม้  2. ไม้กวาด  3. พริกทอด 4.เมล็ดกาแฟอาลาบิการ์ 
ของที่ระลึกของฝากได้แก่ 
ก. ไม้กวาด ข. ขนมกลุ่มบ้านไม้หอม  เช่น ขนมแครกเกอร์สับปะรด ,ขนมมันฝรั่งทอด   

8.ทรัพยากรธรรมชาติ 
 8.1 น้ า   
  ทรัพยากรน้ าส่วนใหญ่ใช้ส าหรับการบริโภค อุปโภค  การเกษตร ได้ แก่ การเพาะปลูก เลี้ยงสัตว์
และด้านอุตสาหกรรม ซึ่งต้องใช้น้ าในกระบวนการผลิต ล้างของเสีย หล่อเครื่องจักร และระบายความร้อน ฯลฯ 
เป็นต้น และจะพบปัญหาในเรื่องการขาดแคลนน้ าหรือภัยแล้ง สาเหตุที่ส าคัญได้แก่  ป่าไม้ถูกท าลาย  ลักษณะพ้ืนที่
ไม่เหมาะสม เช่น ไม่มีแหล่งน้ า  ขาดการวางแผนการใช้และอนุรักษ์น้ าที่เหมาะสม    
 8.2 ป่าไม้ 
  ป่าไม้ในพ้ืนที่ต าบลเกษตรสุวรรณ  ส่วนใหญ่เป็นพ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติ  และพื้นที่ป่าอนุรักษ์ 
ปัญหาที่พบมากคือ การลักลอบตัดไม้ท าลายป่า และการบุกรุกพื้นที่ป่าเพื่อเข้าครอบครองที่ดินท ากิน ซึ่งพื้นที่ที่
ถูกบุกรุก ส านักงานการปฏิรูปที่ดินไม่สามารถออกรังวัดที่ดินให้กับประชาชนที่บุกรุกพ้ืนที่ป่าเหล่านั้นได้  
 8.3 ภูเขา 
  ภูเขาในต าบลเกษตรสุวรรณตั้งอยู่ทางซีกตะวันออก เป็นเทือกเขาที่ติดต่อกัน ได้แก่ เขาช่องแคบ 
(หมู่ที่ 3) เขาไม้หอม (หมู่ที่ 7) และเขาพริก (หมู่ที่ 6) ซึ่งติดต่อกับต าบลคลองตะเกรา อ าเภอทาตะเกียบ จังหวัด
ฉะเชิงเทรา  ส าหรับเขาบง (หมู่ที่ 1) และเขามะกรูด (หมู่ที่ 3) เป็นเขาที่อยู่ในพ้ืนที่ ซึ่งเป็นภูเขาอุดมสมบูรณ์ด้วย
ไม้ป่านานาพรรณ  อีกทั้งเป็นที่อยู่อาศัยของสัตว์ป่านนานาชนิด เช่น ลิง กระต่ายป่า หมูป่า เก้ง  นางอาย   เป็นต้น 
 8.4 ทรัพยากรธรรมชาติที่ส าคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  ลักษณะพ้ืนที่เป็นเทือกเขา ป่าไม้นานาพรรณ เป็นที่อาศัยของสัตว์ป่า เช่น ลิง กระต่ายป่า หมูป่า 
นางอาย เป็นต้น 
  1.คุณภาพน้ า ส าหรับแหล่งน้ าธรรมชาติจะมีลักษณะตื้นเขิน ท าให้ไม่สามารถกักเก็บน้ าได้ดีในช่วง
ฤดูฝนและพ้ืนที่บางหมู่บ้านไม่มีแหล่งน้ าที่เพียงพอ ควรรณรงค์ให้มีการขุดลอกแหล่งน้ าเป็นประจ าทุกปี 
  2.คุณภาพป่าไม้  ต าบลเกษตรสุวรรณพ้ืนที่ป่าบางส่วนถูกลักลอบตัดไม้ท าลายป่า แต่ยังอยู่ ใน
สภาพที่อุดมสมบูรณ์ และในส่วนที่ถูกลักลอบตัดท าลายไปได้ท าการปลูกป่าทดแทนเพ่ิมข้ึน 
  3.คุณภาพภูเขา มีบางส่วนได้ถูกบุกรุกตัดไม้และล่าสัตว์ป่า บุกรุกพ้ืนที่ท ากิน ต้องมีการปลูกป่า
ทดแทนในส่วนที่ถูกลักลอบตัดให้คงสภาพเดิม และรณรงค์ให้มีการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ เพ่ือให้คงอยู่ใน
สภาพภูมิทัศน์ที่สวยงามและรักษาพันธุ์สัตว์ป่าให้คงอยู่ ไม่ให้สูญพันธุ์ 
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9. อ่ืน ๆ  
ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของท้องถิ่น 

1. โครงสร้างและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 การจัดตั้งองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลเกษตรสุวรรณเป็นไปตาม พระราชบัญญัติสภา

ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับปัจจุบัน ประกอบด้วยสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล และนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเกษตรสุวรรณ   
  • อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

๑.  จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก 
 ๒.  รักษาความสะอาดถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 ๓.  ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
 ๔.  ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 ๕.  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 ๖.  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 

๗.  คุ้มครองดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ๘.  บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

๙.ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความ
จ าเป็นและสมควร 

กิจการที่อาจจัดท าในเขตพื้นที่  
๑. ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภคและการเกษตร 
๒. ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
๓. ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า 
๔. ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
๕. ให้มีและส่งเสริมกลุ่มการเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 
๖. ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
๗. บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
๘. การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
๙. หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล 
๑๐. ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม 
๑๑. กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 
๑๒. การท่องเที่ยว 
๑๓. การผังเมือง 
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กระบวนการบริหารงานบุคคล 
องค์การบริหารส่วนต าบลเกษตรสุวรรณ  เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง  ได้ก าหนด

ส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง   ๓   ปี ไว้ทั้งหมด  ๕    ส่วนราชการด้วยกัน ได้แก่ 
  ๑.  ส านักงานปลัด  มีพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง รวม 10   คน 
  ๒.  กองคลัง  มีพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง  รวม  9    คน 
  ๓.  กองช่าง  มีพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง    รวม  10  คน 
  ๔.  ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  พนักงานครูส่วนต าบลและพนักงานจ้าง รวม  6  คน 
  ๕.  ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม มีพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง รวม  13   คน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ส่วนที่  ๒… 



แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566–2570):งานวิเคราะห์นโยบายและแผน องค์การบริหารส่วนต าบลเกษตรสุวรรณ 

๑๒ 

        

 
 

ส่วนที่  ๒ 
ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหาภาค 
  ในการกระจายอ านาจการบริหารของรัฐไปสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าวตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดรายละเอียดเกี่ยวกับขั้นตอน
และกระบวนการในการถ่ายโอนภารกิจ งบประมาณ และอัตราก าลังของราชการส่วนกลางและราชการส่วนภูมิภาค
ไปให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีก าหนดระยะเวลาและเงื่อนไขที่ระบุไว้อย่างชัดเจนว่า ในอนาคตอันใกล้นี้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะได้รับการจัดสรรงบประมาณในสัดส่วนที่สูงขึ้น มีอัตราก าลังมากข้ึน รวมทั้งมีภารกิจ
และหน้าที่ความรับผิดชอบที่เพ่ิมข้ึนตามกันไปด้วย 

 จากผลการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง
จะต้องมีการเตรียมการเพ่ือรองรับมาตรการในการถ่ายโอนภารกิจ งบประมาณและอัตราก าลังจากหน่วยงาน
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาคตามที่กฎหมายก าหนด เพ่ือที่จะสามารถปฏิบัติภารกิจตามที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งหมายความว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องเร่งก าหนดจุดหมายหรือทิศทางในการพัฒนา
ของตนให้ชัดเจน มีการก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายในการพัฒนาอย่าง
เป็นระบบ โดยมีความครอบคลุมภารกิจการพัฒนาในทุกๆ ด้าน อันเป็นการแสดงให้เห็นถึงความพร้อมและ
ศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะสามารถบริหารงานในความรับผิดชอบตามที่ราชการส่วนกลางและ
ราชการส่วนภูมิภาคจะถ่ายโอนมาให้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงถือเป็นเครื่องมือส าคัญอย่างยิ่งที่จะช่วยสนับสนุนในการวิเคราะห์
สภาพปัญหา/ความต้องการขององค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือน าไปสู่การก าหนดจุดมุ่งหมายในการพัฒนา การ
ก าหนดภารกิจ และแนวทางการด าเนินงานเพ่ือน าไปสู่จุดมุ่งหมายดังกล่าวอย่างเป็นระบบ ซึ่งจะช่วยให้การก าหนด
แผนงาน/โครงการ มีทิศทางที่สอดคล้องและประสาน สนับสนุนในจุดมุ่งหมายร่วมกัน ซึ่งนอกจากจะท าให้ปัญหา/
ความต้องการได้รับการตอบสนองอย่างเหมาะสมแล้ว ยังเป็นการบริหารทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดในขณะเดียวกันด้วย 

 หลักการส าคัญที่ถือเป็นหัวใจของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาก็คือ  การก าหนด
จุดมุ่งหมายการพัฒนาและการก าหนดแนวทางการพัฒนาที่จะน าไปสู่การบรรลุผลตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้
เพราะหากไม่มีจุดมุ่งหมายในการพัฒนาที่ชัดเจนแล้ว การบริหารงานก็จะเป็นการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าไปเรื่อยๆ 
เมื่อมีปัญหาอย่างซ้ าซ้อนและไม่มีที่สิ้นสุดแล้ว ยังอาจท าให้ปัญหามีความรุนแรงมากขึ้นจนเกินศักยภาพและแก้ไข
ได้ ดังนั้น การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาในครั้งนี้  จึงเป็นโอกาสอันดีที่จะได้ก าหนดจุดมุ่งหมายและแนว
ทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการ และศักยภาพอย่างเป็นระบบ ซึ่งนอกจากจะเป็นการ
พัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการภายใต้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดแล้ว ยังเป็นการเตรียมความพร้อมเพ่ือ
รองรับการถ่ายโอนภารกิจจากหน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาคอีกทางหนึ่งด้วย 
 
 

/1.๑ แผนยุทธศาสตร์… 



แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566–2570):งานวิเคราะห์นโยบายและแผน องค์การบริหารส่วนต าบลเกษตรสุวรรณ 

๑๓ 

        

 
1.๑ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 256๑-25๘๐)  
 วิสัยทัศน์ประเทศไทย 
  “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 ยุทธศาสตรท์ี่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
  ๑.๑ ประชาชนอยู่ดีกินดีและมีความสุข 

  ๑.๒  บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
 ๑.๓ กองทัพ หน่วยงานด้านความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนมีความพร้อมใน

การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
  ๑.๔ ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม
ระหว่างประเทศ 

  ๑.๕ การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลส าเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ                     
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

          ๒.๑ ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วเศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
           ๒.๒ ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น                                                    
ยุทธศาสตร์ที ่3  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ๓.๑ คนไทยเป็นคนดีคนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 
       ๓.๒ สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทาง สังคม 
       ๔.๑ สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิต ิ
          ๔.๒ กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็น

ก าลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
           ๔.๓ เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการ  ตนเอง
เพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติมโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
        ๕.๑ อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้อย่าง

ยั่งยืนมีสมดุล 
       5.๒ ฟ้ืนฟูและสร้างใหม่ฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือลดผลกระทบทางลบจาก

การพัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ 
   ๕.๓ ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโต บนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมดุล

ภายในขีดความสามารถของระบบนิเวศ 
   ๕.๔ ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
และวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วมและธรรมาภิบาล 

 

/ยุทธ์ศาสตร์ที่6 ... 



แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566–2570):งานวิเคราะห์นโยบายและแผน องค์การบริหารส่วนต าบลเกษตรสุวรรณ 

๑๔ 

        

ยุทธ์ศาสตร์ที่6  ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
6.๑ ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมตอบสนองความ

ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  
   6.๒ ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
   6.๓ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   6.๔ กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 

1.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) 
 1. การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
  ๑.๑ เพ่ือปรับเปลี่ยนให้คนในสังคมไทยมีค่านิยมตามบรรทัดฐานที่ดีทางสังคม  

๑.๒ เพ่ือเตรียมคนในสังคมไทยให้มีทักษะในการด ารงชีวิตส าหรับโลกศตวรรษท่ี ๒๑ 
๑.๓ เพ่ือส่งเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดีตลอดช่วงชีวิต  
๑.๔ เพ่ือเสริมสร้างสถาบันทางสังคมให้มีความเข้มแข็งเอ้ือต่อการพัฒนาคนและประเทศ 

 2. การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
๒.๑ เพื่อขยายโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคมให้แก่กลุ่มประชากรร้อยละ ๔๐ ที่มีรายได้ต่ าสุด  
๒.๒ เพ่ือให้คนไทยทุกคนเข้าถึงบริการทางสังคมที่มีคุณภาพได้อย่างทั่วถึง   
๒.๓ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน 

  3. สร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
3.1 เพื่อสร้างความเข้มแข็งของแรงขับเคลื่อนทางเศรษฐกิจให้สนับสนุนเป้าหมายการเพิ่ม

รายได้ต่อหัว     
๓.1.1. เพื่อเพิ่มศักยภาพของฐานการผลิตและฐานรายได้เดิมและสร้างฐานการผลิตและรายได้ใหม่  
3.1.2 เพ่ือสนับสนุนการกระจายการขยายตัวของกิจกรรมทางเศรษฐกิจและการแบ่งปัน
ผลประโยชน์อย่างเป็นธรรม และสนับสนุนเศรษฐกิจที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
3.1. 3 เพ่ือรักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจสร้างความเข้มแข็งและรักษาวินัยทางการเงินการคลัง 
และพัฒนาเครื่องมือทางการเงินที่สนับสนุนการระดมทุนที่มีประสิทธิภาพ   
3.2 สร้างความเข้มแข็งให้กับเศรษฐกิจรายสาขาเพื่อยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขัน 

ของภาคเกษตร อุตสาหกรรม บริการ และการค้าการลงทุน ดังนี้ 
3.๒.1 เพ่ือส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการสร้างมูลค่าและเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตของ
สินค้าและบริการ  
3.๒.2 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพให้เป็นฐานรายได้ใหม่ที่ส าคัญ พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการความเสี่ยงและมีการปรับตัวให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ
เพ่ือให้ฐาน การผลิตภาคเกษตรและรายได้เกษตรกรมีความมั่นคง  
3.๒.3 เพ่ือเร่งผลักดันให้สินค้าเกษตรและอาหารของไทยมีความโดดเด่นในด้านคุณภาพมาตรฐาน
และความปลอดภัยในตลาดโลก   
3.๒.4 เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของอุตสาหกรรมส าคัญเดิมให้สามารถต่อยอดสู่อุตสาหกรรมแห่งอนาคต
ที่ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่อย่างเข้มข้น และสร้างรากฐานการพัฒนาอุตสาหกรรมใหม่บนฐานของ
ความเป็น มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

/๓.๒.๕ เพ่ือเพ่ิม 
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๓.๒.๕ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของฐานบริการเดิมและขยายฐานบริการใหม่ในการปรับตัวสู่เศรษฐกิจฐาน
บริการที่เข้มแข็งขึ้น รวมทั้งพัฒนาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวให้เติบโตอย่างสมดุลและยั่งยืน  
3.๒.๖ เพ่ือพัฒนาปัจจัยสนับสนุนและอ านวยความสะดวกทางการค้าและการลงทุนให้สนับสนุน
การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของผู้ประกอบการไทย รวมทั้งพัฒนาสังคมผู้ประกอบการ  
๓.๒.๗ เพ่ือพัฒนาระบบการเงินของประเทศให้สนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถใน การแข่งขัน
ของภาคการผลิตและบริการการค้า และการลงทุน   
๓.๒.๘ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งขององค์กรการเงินฐานรากและระบบสหกรณ์ให้สนับสนุนบริการ
ทางการเงินในระดับฐานรากและเกษตรกรรายย่อย  

4. การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
๔.๑ รักษา ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและมีการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม   
 ๔.๒ สร้างความมั่นคงด้านน้ าของประเทศ และบริหารจัดการทรัพยากรน้ าทั้งระบบให้มี
ประสิทธิภาพ  

  ๔.๓ บริหารจัดการสิ่งแวดล้อม และลดมลพิษให้มีคุณภาพดีขึ้น  
๔.๔ พัฒนาขีดความสามารถในการลดก๊าซเรือนกระจกและการปรับตัวเพ่ือลดผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการรับมือกับภัยพิบัติ 

 5. ด้านความม่ันคง 
๕.๑ เพ่ือปกป้องสถาบันพระมหากษัตริย์และเสริมสร้างความมั่นคงภายใน รวมทั้งปูองกันปัญหา
ภัยคุกคามที่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของชาติ  
๕.๒ เพ่ือสร้างความพร้อมและผนึกก าลังของทุกภาคส่วน ให้มีขีดความสามารถในการบริหาร 
จัดการด้านความมั่นคง และมีศักยภาพในการปูองกันและแก้ไขสถานการณ์ที่เกิดจากภัยคุกคาม
ทั้งภัยทาง ทหารและภัยคุกคามอ่ืนๆ   
๕.๓ เพ่ือเสริมสร้างความร่วมมือด้านความมั่นคงกับมิตรประเทศในการสนับสนุนการรักษา ความ
สงบสุขและผลประโยชน์ของชาติ   
๕.๔ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารนโยบายด้านความมั่นคงและนโยบายทางเศรษฐกิจ สังคม 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความเป็นเอกภาพ 

6. การเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมมาภิบาลในภาครัฐ 
  6.๑ เพ่ือให้ภาครัฐมีขนาดเล็ก มีการบริหารจัดการที่ดี และได้มาตรฐานสากล  

6.๒ เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบริหารจัดการและให้บริการแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และโปร่งใสตรวจสอบได้    

  6.๓ เพ่ือลดปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศ  
6.๔ เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการทางกฎหมายให้สามารถอ านวยความสะดวกด้วยความ 
รวดเร็วและเป็นธรรมแก่ประชาชน 

  
 
 
 
 

        / 7.ด้านการ... 
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 7. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ 

7.๑ เพ่ือพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สิ่งอ านวยความสะดวกด้านการขนส่งและการค้า รวมทั้งมีกลไก 
ก ากับ ดูแล การประกอบกิจการขนส่งที่มีประสิทธิภาพและโปร่งใสให้สามารถสนับสนุนการเพ่ิม
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  และยกระดับคุณภาพชีวิตให้แก่ประชาชน   
7.๒ เพ่ือสร้างความมั่นคงทางพลังงาน เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงาน และส่งเสริมการ ใช้
พลังงานทดแทนและพลังงานสะอาด ตลอดจนขยายโอกาสทางธุรกิจในภูมิภาคอาเซียน  

 
7.๓ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและขยายการให้บริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลอย่างทั่วถึง ทั้ง
ประเทศ ในราคาที่เหมาะสมเป็นธรรม และส่งเสริมธุรกิจดิจิทัลใหม่ และนวัตกรรม รวมทั้งพัฒนา
ระบบ ความปลอดภัยทางไซเบอร์ให้มีความมั่นคง และคุ้มครองสิทธิส่วนบุคคลให้แก่ผู้ใช้บริการ  
7.๔ เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพและขยายการให้บริการโครงสร้างพ้ืนฐานด้านน้ าประปาทั้งในเชิง
ปริมาณและคุณภาพให้ครอบคลุมทั่วประเทศ ลดอัตราน้ าสูญเสียในระบบประปา และสร้างกลไก
การบริหาร จัดการการประกอบกิจการน้ าประปาในภาพรวมของประเทศ  
7.๕ เพ่ือพัฒนาอุตสาหกรรมต่อเนื่องที่เกิดจากลงทุนด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือลดการน าเข้าจาก 
ต่างประเทศ และสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กับประเทศ 

8. ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
๘.๑ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งและยกระดับความสามารถด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ขั้น
ก้าวหน้า ให้สนับสนุนการสร้างมูลค่าของสาขาการผลิตและบริการเป้าหมาย  
๘.๒ เพ่ือสร้างโอกาสการเข้าถึงและน าเทคโนโลยีไปใช้ให้กับเกษตรกรรายย่อย วิสาหกิจชุมชน
และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม   
๘.๓ เพ่ือพัฒนานวัตกรรมที่มุ่งเน้นการลดความเหลื่อมล้ าและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม และเพ่ิมคุณภาพสิ่งแวดล้อม   
๘.๔ เพ่ือบูรณาการระบบบริหารจัดการวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมให้สามารถ
ด าเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน  

9.  การพัฒนาภาคเมืองและพื้นที่เศรษฐกิจ 
   ๙.๑ เพ่ือกระจายความเจริญและโอกาสทางเศรษฐกิจไปสู่ภูมิภาคอย่างทั่วถึงมากข้ึน  
   ๙.๒ เพ่ือพัฒนาเมืองศูนย์กลางของจังหวัดให้เป็นเมืองน่าอยู่ส าหรับคนทุกกลุ่ม  

๙.๓  เพ่ือพัฒนาและฟ้ืนฟูพ้ืนที่ฐานเศรษฐกิจหลักให้ขยายตัวอย่างเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและ 
เพ่ิมคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน  
๙.๔ เพ่ือพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่ให้สนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและการ
พัฒนาในพื้นที่อย่างยั่งยืน 
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10. ด้านการต่างประเทศ ประเทศเพื่อนบ้าน และภูมิภาค 

๑๐.๑ เพ่ือใช้ประโยชน์จากจุดเด่นของท าเลที่ตั้งของประเทศไทยที่เป็นจุดเชื่อมโยงส าคัญของแนว
ระเบียงเศรษฐกิจต่างๆ ให้เกิดประโยชน์อย่างเต็มศักยภาพในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
ไทย  
๑๐.๒ เพ่ือขยายโอกาสด้านการค้าการลงทุนระหว่างประเทศ และยกระดับให้ประเทศเป็นฐาน
การผลิตและการลงทุนที่มีศักยภาพและโดดเด่น   
๑๐.๓ เพ่ือเพ่ิมบทบาทของไทยในเวทีโลกด้วยการส่งเสริมบทบาทที่สร้างสรรค์ของไทยในกรอบ 
ความร่วมมือต่างๆ รวมทั้งการสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาภายใต้กรอบเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)   
 เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable  Development Goas ; SDGs  มี
ทั้งหมด 17 เป้าหมาย  ดังนี้ 

   เป้าหมายที่ 1: ขจัดความยากจน 
  เป้าหมายที่ 2: ยุติความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการ
ส าหรับทุกคนในทุกวัย 
  เป้าหมายที่ 3: สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมสวัสดิภาพส าหรับ
ทุกคนในทุกวัย 
  เป้าหมายที่ 4: สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและ
เท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  เป้าหมายที่ 5: บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศ และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่สตรี
และเด็กหญิง 
  เป้าหมายที่ 6: สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน้ าและสุขอนามัยส าหรับทุกคนและ
มีการบริหารจัดการที่ยั่งยืน 
  เป้าหมายที่ 7: สร้างหลักประกันให้ทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ท่ียั่งยืนใน
ราคาที่ย่อมเยา 
 เป้าหมายที่ 8: ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การ
จ้างงานเต็มที่ มีผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมส าหรับทุกคน 
  เป้าหมายที่ 9: สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรม
ที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 

   เป้าหมายที่ 10: ลดความไม่เสมอภาคภายในประเทศและระหว่างประเทศ 
  เป้าหมายที่ 11: ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย 
 มีภูมิต้านทานและยั่งยืน 

   เป้าหมายที่ 12: สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน 
   เป้าหมายที่ 13: เร่งต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบที่เกิดข้ึน 

  เป้าหมายที่ 14: อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเล
อย่างยั่งยืนเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

        /เป้าหมายที่15... 
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         เป้าหมายที่ 15: ปกป้อง ฟื้นฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการ
ป่าไม้อย่างยั่งยืนต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟ้ืนสภาพ

กลับมาใหม่ และหยุดการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 
   เป้าหมายที่ 16: ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคน
เข้าถึงความยุติธรรมและสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผลรับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ 
 เป้าหมายที่ 17: เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการด าเนินงานและฟ้ืนฟูสภาพหุ้นส่วน
ความร่วมมือระดับโลกส าหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน 

3.3 แผนพัฒนาภาค /แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด  
 1.3.1.ทิศทางการพัฒนาภาคตะวันออก 
  วิสัยทัศน์ภาคตะวันออก  
   “ฐานเศรษฐกิจชั้นน าของอาเซียน” 
  ยุทธ์ศาสตร์การพัฒนาภาคตะวันออก 
   1.พัฒนาพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ ภาคตะวันออกให้เป็นเขตเศรษฐกิจพิเศษ   ที่ดี
และทันสมัยที่สุดในภูมภิาคอาเซียน 
   2.พัฒนาภาคตะวันออกให้เป็นแหล่งผลิตอาหารทีมี่ คุณภาพและได้มาตรฐานสากล 
   3.ปรับปรุงมาตรฐานสิ้นสุดและธุรกิจบริการด้านการท่องเทีย่ว 
   4.พัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจ ชายแดนให้เป็นประตู เศรษฐกิจเชื่อมโยงกับประเทศ เพ่ือนบ้าน
ให้เจริญเติบโตอย่าง ยั่งยืน 
   5.แก้ไขปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและจัดระบบการบริหารจัดการมลพิษให้ประสิทธิภาพ
เพ่ิมข้ึน 

 1.3.2. แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 1 (ฉะเชิงเทรา ชลบุรี ระยอง)  
  วิสัยทัศน์กลุ่มจังหวัด 

  “พื้นที่พัฒนาพิเศษระดับอาเซียน  แหล่งผลิตอาหารและผลไม้ปลอดภัยเพื่อการ 
ส่งออกและแหล่งท่องเที่ยวมาตรฐานระดับนานาชาติ” 
  ยุทธศาสตร์พัฒนาพื้นที่ชายฝั่งทะเลตะวันออก 
   1.เร่งรัดการแก้ปัญหามลพิษละสิ่งแวดล้อม 
   2.สนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมเทคโนโลยีชั้นสูงเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
   3.เพ่ิมศักยภาพการท่องเที่ยวทางทะเลเชื่อมโยงฝั่งอ่าวไทย  
   4.พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม  
   5.กระจายผลประโยชน์จากการพัฒนาให้แก่ประชาชนในพ้ืนที่ 
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1.3.3.แผนพัฒนาจงัหวดัชลบุรี   
  วิสัยทัศน์จังหวัดชลบุรี  : “เมืองนวัตกรรม  เศรษฐกิจชั้นน าของอาเซียน” 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดชลบุรี  
   1.ยกระดับการพัฒนานวัตกรรมอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   2.ยกระดับให้เป็นเมืองท่องเที่ยวนานาชาติ  มาตรฐานระดับสากล 
   3.สร้างเสริมนวัตกรรมสู่เกษตรปลอดภัย 
   4.พัฒนาปรับปรุงด้านผังเมืองโครงสร้างพ้ืนฐานระบบLogisticเป็นเมืองนวัตกรรมที่น่า 
   อยู่  
   5.พัฒนาคนและชุมชนให้มีคุณภาพและยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   6.บริการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุลอย่างมีส่วนร่วม 

1.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
  วิสัยทัศน์องค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี 

   “เป็นองค์กรหลักในการประสานความร่วมมือภาคีทุกภาคส่วน  สู่การเป็นเมืองนวัตกรรม
น่าอยู่ ศูนย์กลางการท่องเที่ยว กีฬานานาชาติ พัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน” 

  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี 
   1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยวและกีฬา 
   3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและโครงข่ายคมนาคมขนส่ง 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5.ยุทธศาสตร์การป้องกันปราบปรามและฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติดการรักษาความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพย์สิน 
   6.ยุทธศาสตร์การจัดการสิ่งแวดล้อม 

7.ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการตามหลักธรรมมาภิบาล 
2. ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกษตรสุวรรณ 

วิสัยทัศน์ (vision) องค์การบริหารส่วนต าบลเกษตรสุวรรณ 
 “พัฒนาต าบลเกษตรสุวรรณให้น่าอยู่ สร้างชุมชนให้เข้มแข็ง เป็นชุมชนเกษตรกรรมทีย่ั่งยืน" 

2.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเกษตรสุวรรณ 
          1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค 

        2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมศักยภาพคนในชุมชน 
          3. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
          4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติมโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
                             5. ยทุธศาสตร์การเพ่ิมประสิทธิภาพและการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

2.3 เป้าหมาย(Goal) ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกษตรสุวรรณ  
1.โครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภคและเศรษฐกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลเกษตร

สุวรรณการเติบโตอย่างมั่นคงและมีคุณภาพได้มาตรฐานโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนมีแหล่ง
งานในพ้ืนที่ประชาชนมีงานท าที่ม่ันคงและมีรายได้เพียงพอต่อการด ารงชีวิต   

/2.สร้างหลักประกัน… 
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2.สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดี และ ส่งเสริมสวัสดิภาพส าหรับทุกคนในทุกวัย 
3.ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความอุดมสมบูรณ์ รวมทั้งมีการใช้ประโยชน์อย่าง

เหมาะสมและสมดุลต่อระบบนิเวศน์ 
4.สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และ

สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
         5.สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน้ าและสุขอนามัยส าหรับทุกคนและมีการบริหาร
จัดการที่ยั่งยืน 

2.4  ตัวชี้วัด 
 1.กรณีโครงการโครงสร้างพ้ืนฐาน วัดคุณภาพงานจากการที่ คกก.ตรวจรับงานจ้างตรวจรับงาน

โดยจะต้องได้คุณภาพงานที่ดี ไม่มีปัญหาและข้อท้วงติง 
2.กรณีโครงการด้านอ่ืนๆ วัดจากการบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ในโครงการทุกประการ          

2.5 ค่าเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร ์ ค่าเป้าหมาย 

1. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 

การก่อสร้าง ปรบัปรุง บ ารุงรักษาโครงสร้างพื้นฐานต่างๆในพ้ืนท่ี เช่น ถนน สะพาน รางระบาย
น้ า ท่อลอดเหลีย่ม ท่อ คสล.  ระบบประปา น้ าอุปโภคบรโิภค น้ าเพื่อการเกษตร อาคารต่างๆ 
สิ่งก่อสร้าง ไฟฟ้า ป้ายจราจร ฯลฯ 

2. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมศกัยภาพคนในชุมชน 

1.พัฒนาสังคมและส่งเสริมคณุภาพชีวิต ส่งเสริมเยาวชน สตรี อนุรกัษ์และจรรโลงไว้ซึ่งการ
ศาสนาและ -การจดังานกีฬา ต่างๆ 
  2.พัฒนาสังคมและส่งเสรมิคณุภาพชีวิตต่างๆ เช่น การช่วยเหลือผูสู้งอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ 
ผู้ยากไร้ ผูด้้อยโอกาส 
  3. พัฒนาส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต อนุรักษ์รักษาภูมิปญัญาทอ้งถิ่นอัตลักษณ์คนในท้องถิ่น
ไว้ให้แก่คนในชุมชนรุ่นหลังได้เรยีนรู้และสืบทอดต่อไป 
  4.พัฒนาสังคมและส่งเสรมิคณุภาพชีวิต ส่งเสรมิสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยจากโรคภัย
ห่างไกลจากโรคต่างๆ 

3. ยุทธศาสตร์การสร้างความ
เข้มแข็งทางเศรษฐกจิและแข่งขนั
ได้อย่างย่ังยืน 

พัฒนางานการเกษตรใหไ้ด้มาตรฐาน สร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจภายในชุมชน  ส่งเสรมิ
การท่องเที่ยวในชุมชน เพื่อให้ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น ส่งเสรมิพัฒนากลุ่มอาชีพให้มีความ
เข้มแข็งและยั่งยืน 

4. ยทุธศาสตร์ด้านการสร้างการ
เติมโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 
 

1.การบริหารจัดการขยะสิ่งปฏิกูล และน้ าเสียในชุมชน ประชาชนในพ้ืนท่ีมีสภาพแวดล้อมความ
เป็นอยู่ท่ีด ี
  2.การอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมภายในชุมชนให้คงอยู่สู่รุ่นลูกรุ่นหลานมี
โอกาสได้ทรัพยากรร่วมกัน 
 3. ส่งเสริมให้ประชาชนในพ้ืนท่ีมีความรักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาตภิายในชุมชนร่วมกัน
รักษาอัตลักษณ์พื้นที่ป่าในชุมชนให้คนรุ่นหลังได้ใช้ประโยชน์ต่อไป 

5. ยุทธศาสตร์การเพ่ิมประสิทธภิาพ
และการบริหารจัดการตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

1.สามารถให้การบริการด้านสาธารณะให้แก่ประชาชนในต าบลอย่างทั่วถึงครอบคลุมพื้นท่ีอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
2.พัฒนาบุคลากรในองค์กรให้มีคณุภาพและมีความพร้อมในการปฏิบัติงอย่างมีประสิทธิภาพ 
(Mind services) 
3. เป็นองค์กรที่ประชาชนเข้าถึงได้ง่ายและสามารถตรวจสอบการท างานได้อย่างเปดิเผย 
โปร่งใส พนักงาน ข้าราชการมีคณุธรรมจริยธรรม ท่ีดี 
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2.6  กลยุทธ์ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 
1.1 แนวทางการพัฒนาปรับปรุงระบบน้ าประปาให้ได้มาตรฐานเพียงพอต่อการใช้

อุปโภคบริโภคและใช้ในการเกษตร 
1.2 แนวทางการพัฒนาก่อสร้างถนนการวางท่อระบายน้ า เพ่ือความสะดวกปลอดภัยใน

การสัญจร  
1.3 แนวทางการพัฒนาด้านไฟฟ้าส่องสว่างภายในชุมชนให้ครอบคลุมทั่วถึง 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมศักยภาพคนในชุมชน 
2.1 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิตและเพ่ิมศักยภาพ เด็ก เยาวชน และคนใน

ชุมชนทุกช่วงวัย ให้มีคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น 
2.2 แนวทางการส่งเสริมอนุรักษ์ศาสนาวัฒนธรรมประเพณี และ การจัดกิจกรรมงาน

กีฬา ต่างๆ 
2.3 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมความรู้และการช่วยเหลือผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์      

ผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส  ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
2.4แนวทางการพัฒนาส่งเสริมด้านการศึกษาแก่คนในชุมชนให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 3. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างย่ังยืน 
3.1 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมให้ความรู้ทางด้านวิชาการด้านการเกษตรพร้อมพัฒนา

เทคโนโลยีทางการเกษตรเพ่ือเพ่ิมมูลค่าการผลิต และส่งเสริมให้สินค้าด้านการเกษตรดีมี
มาตรฐาน 

3.2 แนวทางการพัฒนาเพ่ิมโอกาสและสร้างอาชีพแก่ประชาชนภายในชุมชนให้มีความ
เป็นอยู่ที่ดี  

3.3แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนวัตวิถี  สร้างมูลค่าทางการเกษตรให้
ยั่งยืน 
4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติมโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

4.1แนวทางอนุรักษ์พ้ืนฟู พัฒนาแหล่งน้ าภายในชุมชน ให้เกิดความอุดมสมบูรณ์ 
4.2แนวทางการพัฒนาด้านสาธารณสุขและส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชนภายใน

ต าบลให้สุขภาพอนามัยที่ดีมีภูมิคุ้มกัน 
  4.3 แนวทางการส่งเสริมอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู คุ้มครอง บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

4.4 แนวทางการพัฒนาบริหารจัดการขยะ และลดมลภาวะแก่สิ่งแวดล้อมภายในต าบล
เกษตรสุวรรณให้มีประสิทธิภาพปลอดภัยเป็นต าบลที่น่าอยู่ 
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     5.ยุทธศาสตร์การเพิ่มประสิทธิภาพและการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
5.1 แนวทางการพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสาร เทคโนโลยี เพ่ือบริการประชาชนในพ้ืนที่

เขตต าบลให้สามารถรับข้อมูลข่าวสารจากองค์กรได้อย่างทั่วถึง  
5.2 แนวทางการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการท้องถิ่นให้มคีวามพร้อมในการ

ปฏิบัติงานและการบริการสาธารณะให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนในต าบลอย่างมีประสิทธิภาพ 
5.3 แนวทางการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยภายในต าบลให้เข้มแข็งมีความพร้อมใน

การป้องกันเหตุอันคาดไม่ถึงแก่ประชาชนในต าบล 
2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกษตรสุวรรณ 
การก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกษตรสุวรรณ 

ก าหนดการพัฒนาที่ครอบคลุมกิจกรรมต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล เกษตรสุวรรณ ที่เกี่ยวข้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา จ านวน 7 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 
1.1 พัฒนาระบบประปาและจัดหาแหล่งน้ าให้เพียงพอ เพ่ือใช้อุปโภคบริโภคและเพ่ือ

การเกษตร 
1.2 พัฒนาถนนและการระบายน้ า เพ่ือความสะดวกปลอดภัยในการคมนาคมและขนส่ง 
1.3  พัฒนาและบ ารุงรักษาระบบไฟฟ้า และแสงสว่าง 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมศักยภาพคนในชุมชน 
2.1 ส่งเสริมให้ความรู้และเพ่ิมศักยภาพ แก่ เด็ก เยาวชน และคนในชุมชนทุกช่วงวัย ให้

มีคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น 
2.2 ส่งเสริมอนุรักษ์ศาสนาวัฒนธรรมประเพณี และ การจัดกิจกรรมงานกีฬา ต่างให้

ประชาชนตระหนักถึงความส าคัญมีส่วนร่วมภายในต าบล 
2.3 ส่งเสริมความรู้และการช่วยเหลือผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส  

ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
3. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 

3.1 ส่งเสริมให้ความรู้ทางด้านวิชาการด้านการเกษตรพร้อมพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิม
มูลค่าการผลิต และส่งเสริมให้สินค้าด้านการเกษตรดีมีมาตรฐาน 

3.2 สร้างโอกาสและสร้างอาชีพแก่ประชาชนภายในชุมชนให้มีความเป็นอยู่ที่ดี  
3.3 ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนวัตวิถี  สร้างมูลค่าทางการเกษตรให้ยั่งยืน 
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4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติมโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

4.1 ส่งเสริมการอนุรักษ์พ้ืนฟู พัฒนาแหล่งน้ าภายในชุมชน ให้เกิดความอุดมสมบูรณ์ 
4.2 ส่งเสริมการพัฒนาด้านสาธารณสุข และส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชนให้มี

สุขภาพอนามัยที่ดีมีภูมิคุ้มกัน 
  4.3 ส่งเสริมอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู คุ้มครอง บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ควบคู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 

4.4 ส่งเสริมการพัฒนาการบริหารจัดการขยะ และลดมลภาวะแก่สิ่งแวดล้อมภายใน
ต าบลเกษตรสุวรรณให้มีประสิทธิภาพปลอดภัยเป็นต าบลที่น่าอยู่ 

5.ยุทธศาสตร์การเพิ่มประสิทธิภาพและการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
5.1 พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสาร เทคโนโลยี เพ่ือบริการประชาชนในพื้นท่ีเขตต าบลให้

สามารถรับข้อมูลข่าวสารจากอบต.เกษตรสุวรรณ  
5.2 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการท้องถิ่นให้มคีวามพร้อมในการปฏิบัติงานและการ

บริการสาธารณะให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนในต าบลอย่างมีประสิทธิภาพ 
5.3 ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยภายในต าบลให้เข้มแข็งมีความพร้อมในการป้องกัน

เหตุอันคาดไม่ถึงแก่ประชาชนในต าบล 
2.8  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

   องค์การบริหารส่วนต าบลเกษตรสุวรรณ  ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดชลบุรี และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดชลบุรี โดยที่แผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.เกษตรสุวรรณ ได้ตอบสนองต่อวิสัยทัศน์  มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับพันธกิจ 
เป้าประสงค์ ซึ่งแนวทางการพัฒนานั้นมีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนที่ได้รับบริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น มีอาชีพและรายได้ที่มั่นคงมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน รวมทั้งส่งเสริมการศึกษาแก่
ประชาชนเป็นการสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจ  ด้านฐานความรู้ และคิดสร้างสรรค์พัฒนากระบวนการผลิตพืชผล อีก
ทั้งพัฒนางานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมให้มีความสมบูรณ์ มีการใช้ประโยชน์อย่างเหมาะสมเพ่ือรักษาสมดุลของ
ระบบนิเวศน์   อันจะไปสู่การพัฒนาที่มีความมั่นคงและยั่งยืน 
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3.การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (SWORT Analysis)                       
จุดแข็ง Strengths 

- พ้ืนที่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเกษตรสุวรรณ เหมาะแก่การท าการเกษตรและ
เลี้ยงสัตว์        

   - มีการรวมกลุ่มอาชีพที่เข้มแข็งภายในพื้นที่ เช่น กลุ่มไม้กวาด กลุ่มไผ่หวาน             
กลุ่มคชานุรักษ ์   กลุ่มหมอนยางพารา  กลุ่มแปรรูปสับปะรด กลุ่มพริกทอด กลุ่มบ้านไม้หอม 
   - ประชาชนในพ้ืนทีม่ีความสนใจในการบริหารจัดการของภาครัฐ และตระหนักถึงสิทธิ
หน้าที่ของตนเองมากข้ึน  

   - พนักงานในองค์กรมีความรู้ในการปฏิบัติงาน และมีความรับผิดชอบ 
   - มีโรงงานรับซื้อพืชผลการเกษตรภายในต าบล เช่น โรงงานยางพารา โรงงานสับปะรด  

  - มีอาคารส านักงานที่เหมาะสมกับการปฏิบัติหน้าที่และติดต่อราชการ 
   - ผู้น าชุมชน ผู้ใหญ่บ้านให้ความร่วมมือในการประสานงานในการด าเนินกิจการต่างๆของ

องคเ์ป็นอย่างดี 
                          จุดอ่อน (Weaknesses) 

- ประชากรแฝงซึ่งเป็นชาวต่างชาติจ านวนมากในพ้ืนที่ยากต่อการบริหารจัดการ
ทรัพยากรด้านสิ่งแวดล้อม ด้านสาธารณสุข การควบคุมโรคติดต่อ การควบคุมการ
ก าเนิด และการให้การศึกษา เป็นต้น 

- สินค้าทางการเกษตรมีช่องทางการการกระจายไม่หลากหลาย  ส่วนมากสินค้าผ่าน
พ่อค้าคนกลางเป็นกลไกการตลาดในชุมชน  

- บุคลากรในองค์กรมีจ านวนน้อยไม่สอดคล้องกับภาระหน้าที่ในการปฏิบัติงานและใน
กรอบอัตราก าลังที่ว่างไม่มีคนครองต าแหน่ง จึงท าให้เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติงานแทน
ต าแหน่งที่ว่าง และบางครั้งเกิดปัญหา เรื่องเจ้าหน้าที่ไม่มีความรู้ความสามารถเฉพาะ
ต าแหน่งในต าแหน่งนั้นๆ อาจก่อให้เกิดความเสียหายราชการได้ 

- การจัดเก็บภาษีขององค์กรมีการจัดเก็บได้น้อยต้องรอการจัดสรรงบประมาณจาก
รัฐบาลเป็นส่วนใหญ่ จึงท าให้องค์กรขาดอิสระในการบริหารจัดการท้องถิ่นตาม
หลักการกระจายอ านาจ เพราะมีข้อจ ากัดในด้านงบประมาณ  

- ความต้องการของประชาชนในชุมชนมีความหลากหลายทางด้านสังคมและวัฒนธรรม
ท าให้การบริการสาธารณะของอบต.ตอบสนองความต้องการประชาชนไม่ครอบคลุม
ทุกด้าน 
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 โอกาส (Opportunitties) 

- ภาคตะวันออกเป็นพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ  ต าบลเกษตรสุวรรณซึ่งเป็นพื้นที่ผลิต
สินค้าทางการเกษตรและมีพ้ืนที่ทางธรรมชาติที่สวยงามเหมาะพัฒนาพ้ืนที่ให้รองรับ
การเข้าสู่ EEC ส่งเสริมการขายสินค้าทางการเกษตรให้มีมูลค่าสูงขึ้นและส่งเสริม
ทางการท่องเที่ยวเชิงนวัตถ ี

- พัฒนาความรู้ให้กับประชาชนด้านเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมช่องทางการขายสินค้าทาง
ออนไลน์ 

- หากรัฐบาลถ่ายโอนภาระงานพร้อมกับเงินงบประมาณให้กับท้องถิ่น ด าเนินการ
ภาระหน้าที่ถ่ายโอนมาเป็นไปตามพรบ.จัดตั้งของท้องถิ่น จะเป็นประโยชน์แก่
ประชาชนในพื้นท่ี 

- การสร้างเครือข่ายในการบูรณาการร่วมกันผู้น าชุมชน เอกชน ภาครัฐทุกภาคส่วน ใน
การเข้ามาพัฒนาพ้ืนที่ต าบลเกษตรสุวรรณจะท าให้ประชาชนตื่นตัวและตระหนักถึง
ความส าคัญของความเป็นเจ้าของทรัพยากรและให้ความร่วมมือในการบริหารจัดการ
ที่ดีร่วมกัน 

 อุปสรรค (Threats) 
- การถ่ายโอนภาระงานจากรัฐบาลมายังท้องถิ่นให้ด าเนินการแต่ไม่มีจัดสรรโอน

งบประมาณและเจ้าหน้าที่มาให้กับท้องถิ่นด้วย บางครั้งไม่สอดคล้องอ านาจหน้าที่ใน
การปฏิบัติ 

- พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นเขตพ้ืนที่ป่าไม้และ พ้ืนที่ของสปก.เวลาเข้าไปด าเนินการเพ่ือบริการ
ประชาชนต้องขออนุญาตเจ้าของพ้ืนที่ก่อน เป็นการเพ่ิมข้ันตอนในการท างานของ
เจ้าหน้าที่ 

- ประชาชนบางส่วนยังไม่มีความเข้าใจในภาระหน้าที่ของอบต.ในการด าเนินบริการ
สาธารณะประโยชน์แก่ประชาชน ที่สามารถด าเนินการได้และไม่ได้ตามระเบียบ ข้อ
กฎหมาย ที่บังคับใช้กับ อบต. ต้องอาศัยระยะเวลาและสร้างความรู้แก่ประชาชนใน
การท าความเข้าใจกับประชาชน 

- นโยบายรัฐบาล ระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ บางครั้งมีความซ้ าซ้อนในการปฏิบัติ
หน้าที่ของของหน่วยงานในส่วนกลางกับท้องถิ่น  และมีเปลี่ยนแปลงค่อนข้างบ่อย       
การเสนองานยังเป็นระบบขั้นตอนต้องผ่านหลายหน่วยงานกว่าจะมาถึงท้องถิ่นท าให้
ระยะเวลามีเพียงสั้นๆ ท้องถิ่นจึงไม่มีความพร้อมในการด าเนินงานหรือหาก
ด าเนินงานเสร็จเรียบร้อยก็เป็นเพียงด าเนินให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ก าหนดเวลา
เท่านั้น 
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  3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง  
3.2.1  การเปลี่ยนแปลงในประเทศที่จะส่งผลกระทบต่อ  อบต. 
- สถานการณ์โควิดและโรคติดต่อในปัจจุบันมีผลกระทบต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างไร 
- แนวโน้มการยกฐานะจาก อบต. เป็นเทศบาลทั่วประเทศ 
- แนวโน้มการควบรวมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนที่ในต าบลเดียวกันให้มีองค์กรเดียว 
- การเพ่ิมขึ้นหรือลดลงของการจัดสรรเงินงบประมาณให้  อปท. 

 3.2.2  การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาคที่จะส่งผลกระทบต่อ อบต. 
  -  การเป็นภูมิภาคที่มีขีดความสามารถในการแข่งขันสูง 

   -  การเป็นภูมิภาคที่มีการพัฒนาทางเศรษฐกิจที่เท่าเทียมกัน 
   - การเป็นภูมิภาคที่มีการบูรณาการเข้ากับเศรษฐกิจโลก 

จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบลเกษตรสุวรรณ ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา ไว้จ านวน 5
ยุทธศาสตร์ ดังนั้น จึงวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาค หรือ การเข้าสู่ นวัตกรรมใหม่ ที่จะส่งผล
กระทบต่อองค์การบริหารส่วนต าบลเกษตรสุวรรณ ในยุทธศาสตร์ต่างๆ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเกษตรสุวรรณ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ต้องให้ความส าคัญกับการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือ
รองรับการหลั่งไหลเข้ามาของประชากรประเทศไม่ว่าจะเข้ามาในฐานะนักท่องเที่ยว คนท างาน หรือการ
อ่ืนใด  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่ส าคัญ เช่น ถนน ระบบน้ าประปา ไฟฟ้าส่องสว่าง รวมถึงการจัดท า 
ป้ายจราจรที่มีภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศที่จ าเป็น  เป็นต้น 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมศักยภาพคนในชุมชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ต้องให้ความส าคัญการพัฒนาสังคมและพัฒนาศักยภาพคน

ในชุมชนให้มีโอกาสทางสังคมเท่าเทียมกันและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนในชุมชนให้มีความเป็นอยู่ที่ดี 
ครอบคลุมในทุกๆด้าน พัฒนาคนในทุกมิติและทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี มีคุณภาพ  ด้านการศึกษา             
ด้านศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี  ด้านสาธารณสุข ด้านสังคมสงเคราะห์   ด้านสุขภาพอนามัย  เป็นต้น 
เพ่ือการสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง เป็นสังคมสงบสุข  และเป็นชุมชนที่น่าอยู่ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มี
ส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ มีความสามัคคีปรองดองภายในชุมชน และอยู่ในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสร้างความสมดุล
การพัฒนาด้านวัตถุและด้านจิตใจไปพร้อมกัน โดยมุ่งเน้นความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชนเป็นหลัก 

         3. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างย่ังยืน 
         องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องให้ความส าคัญกับการเข้าสู่พ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ   

ของภาคตะวันออก  เพ่ือเตรียมความพร้อมในพ้ืนต าบลและประชาชนจึงจ าจะพัฒนาผลิตสินค้าทางการ
เกษตร และ  เป็นแหล่งท่องเที่ยว ที่มีมาตรฐานสากล สามารถรองรับการเข้าสู่ EEC เพ่ือเกิดประโยชน์
อย่างเต็มศักยภาพในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของไทย  
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4.ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติมโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ต้องค านึงถึงการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่า 
ปลอดภัย และ เป็นประโยชน์แก่ประชาชนภายในชุมชน  การพัฒนาและการสร้างความเติบโตอยู่           
บนพ้ืนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมดุลกัน  ลดการพัฒนาที่จะส่งผลกระทบเป็นลบจาก
การพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ  อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และ วัฒนธรรม
ให้ประชาชนในชุมชมเข้ามามี่ส่วนร่วม ในการพัฒนาอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติให้ยั่งยืน บน
พ้ืนฐานพัฒนาคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

5.ยุทธศาสตร์การเพิ่มประสิทธิภาพและการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องพัฒนาศักยภาพองค์กรให้มีความพร้อมในการ

ปรับเปลี่ยนให้ทันยุคสมัย โลกาภิวัฒน์  โลกดิจิตอล ออนไลน์ น าเทคโนโลยีมาปรับใช้เพ่ือมุ่งบริการ
ประชาชน โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส   
ปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบ มีกระบวนการยุติธรรม มุ่งเน้นให้ประชาชนมีส่วนร่วมการบริหาร
จัดการของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนโดยส่วนรวม   ประชาชนอยู่ดี มีสุข องค์กรมีความ
พร้อมในการป้องกันและแก้ ไขปัญหา ด้านความปลอดภัย ชีวิตทรัพย์สิน  ด้ านอาชญากรรม                   
และมีการบูรณาการร่วมกันจากทุกภาคส่วนในการพัฒนาท้องถิ่นและสร้างประเทศให้มีความม่ันคง  มั่งคั่ง 
และยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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ส่วนที่ 3   
การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน 
สนับสนุน 

1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
และสาธารณูปโภค 

บริการชุมชนและสังคม 
 

1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 
1.2 แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 

กองช่าง 
 

ส านักปลดั 
อบต. 
 

2 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการส่งเสริม
ศักยภาพคนในชุมชน 

บริการชุมชนและสังคม 
 

2.1แผนงานบริหารงานทั่วไป 
2.2แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ 
2.3แผนงานการศึกษา 
2.4 แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 
2.5แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
2.6แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 
2.7แผนงานสาธารณสุข 

ส านักปลดั อบต. 
กองการศึกษาฯ 
กองสาธารณสุขฯ 
 

ส านักปลดั 
อบต. 
 

3 ยุทธศาสตร์การสร้าง
ความเข้มแข็งทาง
เศรษฐกิจและแข่งขันได้
อย่างย่ังยืน 

บริการชุมชนและสังคม
การเศรษฐกิจ 
 

3.1แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 
3.2แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

ส านักปลดั  อบต. 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 
 

ส านักปลดั 
อบต.  
 

4 ยุทธศาสตร์ด้านการ
สร้างการเติมโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 

บริการชุมชนและสังคม
การการด าเนินงานอ่ืน 
 

4.1 แผนงานการเกษตร 
4.2แผนงานเคหะและชุมชน 
4.3แผนงานสาธารณสุข 
 

ส านักปลดั อบต. 
กองช่าง 
กองสาธารณสุข ฯ 
 

ส านักปลดั 
อบต.  

5  ยุทธศาสตร์การเพ่ิม
ประสิทธิภาพและการ
บริหารจัดการตาม                   
หลัก ธรรมาภิบาล 

การเศรษฐกิจ 
บริการชุมชนและสังคม 

5.1แผนงานบริหารงานทั่วไป 
5.2แผนงานอุสาหกรรมและการ
โยธา 
5.3แผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน 
 

ส านักปลดั อบต. 
กองสาธารณสุข 
กองคลัง 

ส านักปลดั 
อบต.  
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