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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1.สรุปสถานการณ์การพัฒนา เป็นการวิเคราะหด์้วยระบบ  SWOT Analysis เป็นการวิเคราะห์

สภาพการพัฒนาท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เป็นองค์กร
หลักในการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อค้นหาจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและ
อุปสรรค ท่ีอาจส่งผลต่อการด าเนนิงาน ประเด็นท่ีต้องมีการวิเคราะห์
ได้แก่ จุดแข็ง S-Strength (จุดแข็ง)   W-Weakness  (จุดอ่อน)     
O-Opportunity  (โอกาส)  และ T-Threat  (อุปสรรค)  หลักการ
ส าคัญก็คือการวิเคราะหโ์ดยการส ารวจจากสภาพการณ์ 2 ด้าน คือ 
สภาพการณภ์ายใน และสภาพการณ์ภายนอก เพื่อให้รู้จักตนเองและ
รู้จักสภาพแวดล้อมในการบรหิารและบริการกิจการสาธารณะ 

10  

2.การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติเชิง
ปริมาณ 

การควบคุมที่การใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพื่อน ามาวัดผลในเชิงปริมาณ เช่น 
การจัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ก็คือผลผลตินั่นเองว่า
เป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรอืไม่ จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่
ได้ก าหนดไว้เท่าไหร่ จ านวนที่ไมส่ามารถด าเนินการไดม้ีจ านวน
เท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลกั ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของ
การพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ท่ีได้ก าหนดไว ้

10  

3.การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติใน
เชิงคุณภาพ 

การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ คือการน าเอา
เทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรมงานตา่ง ๆที่
ด าเนินการในพื้นที่น้ัน ๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่
และเป็นไปตามอ านาจหน้าท่ีหรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ 
วัสดุ ครภุัณฑ์ การด าเนินการต่าง ๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง 
คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตาม
หลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัตริาชการที่บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัตริาชการทีไ่ด้รับ
งบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคยีงกับส่วนราชการ
หรือหน่วยงาน 

10  

4.แนวทางการพัฒนาและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

วิเคราะห์แนวทางการพัฒนาว่ามีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่าง ๆ จนน าไปสู่การ
จัดท าโครงการพัฒนาใช้  SWOT Analysis  และหลักการบรูณาการ
(integration)  กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนท่ีติดต่อกัน 

10  

5.โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของช่ือ
โครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงคส์นองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ช่ือโครงการมี
ความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร
ในอนาคต 

60 
5 

 

5.2 ก าหนดวัตถุประสงคม์ี
ความสอดคล้องกับโครงการ 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ   
หลักการและเหตผุล วิธีการด าเนนิงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
มีความเป็นไปได้ชัดเจน มลีักษณะเฉพาะเจาะจง  

5  



ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
5.3 จ านวนวตัถุประสงค์มี
ความเหมาะสมกับโครงการ 

การเขียนวัตถุประสงค์ควรต้องค านึงถึง  (1)มีความเป็นไปได้และมี
ความเฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ  (2)วัดและ
ประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ (3)ระบสุิ่งที่ต้องการด าเนินงาน
อย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด และมาสารถปฏิบตัิได้ 
(4)เป็นเหตุเป็นผลสอดคล้องกับความเป็นจริง  (5)ส่งผลต่อการบ่ง
บอกเวลาได ้

5  

5.4 เป้าหมาย (ผลผลติของ
โครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่
การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกดิขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมาย
ต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเทา่ไร กลุม่เป้าหมายคืออะไร มี
ผลผลติอย่างไร กลุ่มเปา้หมาย พ้ืนท่ีด าเนินงาน และระยะเวลา
ด าเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน เริ่มต้นช่วงเวลา
ใดและจบลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเปา้หมายของโครงการ หาก
กลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุม่ ให้บอกชัดเจนลงไปว่าใครคือกลุม่เป้าหมาย
หลัก ใครคือกลุม่เป้าหมายรอง 

2  

5.5 เป้าหมาย (ผลผลติของ
โครงการ) มีความสอดคล้อง 
ต่อเนื่องกับระยะเวลา ปี(3 ปี) 

การก าหนดเป้าหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการต่อเนื่องสามปี 
เพื่อให้เกิดการพัฒนาท้ังเชิงปริมาณ (Quantity)   เชิงคุณภาพ 
(Quality)  ค่าใช้จ่าย (Cost)   เวลา (Time) 

3  

5.6 งบประมาณ มีความ
สอดคล้องกับเปา้หมาย (ผลผลติ
โครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 ประการใน
การจัดท าโครงการได้แก่  1) ความประหยัด (Economy) 2) ความมี
ประสิทธิภาพ (Efficiency)  3)ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) 
4) ความยุติธรรม (Equity) และ 5) ความโปร่งใส (Transparency) 

4  

5.7 มีการประมาณการราคา
ถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 

การประมาณการราคาเพื่อการพฒันาต้องให้สอดคล้องกับโครงการ
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางของ
ท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิง
ประจักษ ์

5  

5.8 มีงบประมาณที่ป่านมา
ย้อนหลัง 3 ปีตามความเป็นจริง 

ต้องแสดงงบประมาณเพ่ือการพัฒนา 3 ปีย้อนหลังตามหลักความเปน็
จริง กรณีมี 2 ก็ให้แสดง 2 ปี กรณีมี 1 ปี ก็ให้แสดง 1 ปี โครงการ
ดังกล่าวเป็นโครงการเดียวกันกับโครงการที่ตั้งข้ึนเพื่อการพัฒนาใน
อนาคตที่ก าหนดระยะเวลาไว้ 3 ปี 

3  

5.9 โครงการแต่ละโครงการ
ครบคลมุระยะเวลา 3 ปี ทุก
โครงการ 

โครงการพัฒนาท่ีได้จัดท าไว้มรีะยะเวลาและครอบคลมุทั้ง 3 ปีทุก
โครงการ 

5  

5.10 มีการก าหนดตัวช้ีวัด 
(KPI) และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

มีการก าหนดดัชนีช้ีวัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI) 
ที่สามารถวดัได้ (Measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (Effectiveness) 
ใช้บอกประสิทธิภาพ (Efficiency)  ได ้

5  

5.11 ตัวช้ีวัด (KPI) วัดได้
ถูกต้องตามหลักของการจดัท า
โครงการ 

ตัวช้ีวัด (KPI) ที่ก าหนดที่เกิดจากวตัถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะไดร้บั
ก าหนดการวัดอันเป็นเครื่องมือว่าโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ของ
โครงการ อาจเป็นร้อยละ จ านวน เป็นต้น 

4  

 



 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ
สอดคล้องกับโครงการ 

ผลที่คาดว่าจะไดร้ับที่เกิดขึ้นจากวัตถุประสงค์ที่ตอบผลว่าด าเนินการ
ได้ตามโครงการ ผลเดขึ้นตามช่ือของโครงการที่ไดต้ั้งไว้ 

5  

5.13 ผลที่คาดว่าจะต้องได้รับ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

ผลที่คาดว่าจะไดร้ับเป็นสิ่งท่ีเกดิขึน้ได้จริงจากการด าเนินการตาม
โครงการพัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การไดผ้ลหรือผล
ที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ 

5  

5.14 หน่วยงานรับผิดชอบ
หลักสอดคล้องกับ แบบ ยท.03 
และ ยท.04 

หน่วยงานรับผดิชอบหลักในแบบ ยท.03 แบบ ยท.5 และแบบ ผ.01 
จะต้องถูกต้อง ตรงกัน ทุกยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนาโครงการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3  
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