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ค าน า 
 

แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.๒๕60 – ๒๕๖2)  ได้จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในการบริหารงาน    
การแก้ไขความเดือดร้อนของประชาชน และสนองต่อความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี ตามแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา พ.ศ.๒560 – ๒๕๖3 (ปรับปรุงฉบับที่ 1)  ให้บรรลุผลส าเร็จ ในแผนพัฒนาสามปีฉบับนี้ ได้รวบรวม
ยุทธศาสตร์ในการแก้ไขปัญหาไว้ทั้งหมด  ๗  ยุทธศาสตร์ด้วยกันประกอบด้วย  

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 
๒. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมศาสนา วัฒนธรรม และการท่องเที่ยวให้ยั่งยืน 
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมในครอบครัวให้ได้มาตรฐาน 
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตคู่เศรษฐกิจพอเพียง 
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๖. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
๗. ยุทธศาสตร์ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ซึ่งแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕60 – ๒๕๖2) ได้รับความร่วมมือจากผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่ายเป็นอย่างดี    
องค์การบริหารส่วนต าบลเกษตรสุวรรณ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕60 – ๒๕๖2) ฉบับนี้จะ
สามารถพัฒนาต าบลเกษตรสุวรรณให้เจริญยิ่งขึ้น 

 
 
 
 

(นายสมเดช    วิโรจน์วฒุิกุล) 
     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเกษตรสุวรรณ 
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ส่วนที่ ๑ 
บทน า 

............................... 

แผนพัฒนาสามปี 
แผนพัฒนาสามปี เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้อง

กับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาที่จัดท าข้ึน
ส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี  ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปีโดยมีการทบทวน
เพ่ือปรับปรุงเป็นประจ าทุกปี 
 แผนพัฒนาสามปี  เป็นแผนแบบหมุนเวียนโดยต้องด าเนินการทบทวนและด าเนินการจัดท าทุกปี เป็น
แผนพัฒนาที่น าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ  โดยอยู่ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาซึ่งมีหลายแนวทาง  
และต้องด าเนินการเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์  เป้าหมาย  เพ่ือน าไปสู่วิสัยทัศน์  และเป็นข้อมูลที่เชื่อมโยง
ระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  เพ่ือจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ซึ่งเป็นกระบวนการบริหาร
เพ่ือให้เกิดรูปธรรม 

ดังนั้นโครงการ/กิจกรรม ที่บรรจุในแผนพัฒนาสามปี  (ในช่วงระยะเวลาปีแรกของแผนฯ)  
โครงการจะต้องมีคุณสมบัติ  ดังนี้ 

                                ๑.โครงการ/กิจกรรม ค่อนข้างแน่นอนในการที่จะสามารถด าเนินการได้  การสัมฤทธิ์ผลของ   
             โครงการ ตลอดจนผลประโยชน์ที่สังคมได้รับ 

            ๒.โครงการ/กิจกรรม จะต้องมีความพร้อมในทุก ๆ ด้าน เพ่ือที่จะน าไปจัดท าข้อบัญญัติ   
 งบประมาณรายจ่าย 
องค์ประกอบของแผนพัฒนาสามปี 
๑.ลักษณะส าคัญของแผนพัฒนาสามปี 

๑.๑ เป็นแผนที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
๑.๒ เป็นแผนที่แสดงแนวทางในการพัฒนา  วัตถุประสงค์  เป้าหมาย  ที่ชัดเจน 
๑.๓ เป็นแผนพัฒนาที่แสดงโครงการ/กิจกรรม  ระยะเวลาสามปี 
๑.๔ เป็นแผนพัฒนาที่เชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

ประจ าปี 
๒.วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
๒.๑ เพ่ือเป็นการเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี 
๒.๒  เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาระยะเวลาสามปีมีความสอดคล้อง และสามารถพัฒนาได้ตามแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
๒.๓ เป็นขั้นตอนการน าโครงการต่าง ๆ ที่มีความพร้อมที่จะด าเนินการบรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปี 
 



 

 

 
-๒- 

 
๓.ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 

๓.๑  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลร่วมกับประชาคมก าหนดประเด็นหลักการพัฒนาให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนารวมทั้งสอดคล้องกับ
ปัญหาความต้องการของประชาชนและชุมชนโดยให้น าข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูล
ในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 

๓.๒  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล รวบรวมประเด็น 
หลักการพัฒนา ปัญหา ความต้องการ และข้อมูลมาจัดท าร่างแผนพัฒนาสามปี   แล้วเสนอคณะกรรมการ    
พัฒนาท้องถิ่น 

๓.๓  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พิจารณาร่างแผนพัฒนาสามปี เพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
๓.๔  ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาสามปีต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือให้ความเห็นชอบ

ก่อนแล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติ 
 ๓.๕  ผู้บริหารประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี 

 ๔.ประโยชน์ของแผนพัฒนาสามปี 
๔.๑ เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปอย่าง

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
๔.๒ เป็นเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 
๔.๓ ได้ข้อมูลจากทุกหน่วยงานที่เข้ามาด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๔.๔ เป็นเครื่องมือในตัดสินใจด าเนินงานและใช้ทรัพยากรบริหารของท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือให้

เกิดประโยชน์สูงสุด 
๔.๕ สามารถก ากับ  ติดตามและประเมินผลการพัฒนาได้อย่างเป็นระบบ 

     
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 

 
-๓- 

 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานส าคัญขององค์การบริหารส่วนต าบลเกษตรสุวรรณ 

 

 
๑. ข้อมูลทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบลเกษตรสุวรรณ 

๑.๑ ค าขวัญประจ าต าบล 
เกษตรกรรมล้ าค่า  ยางพาราพืชเศรษฐกิจ  แหล่งผลิตสับปะรด สวยสดแม่บ้าน 
              สืบสานวัฒนธรรม   น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๑.๒ ตราประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลเกษตรสุวรรณ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ความหมายของตราสัญลักษณ์ 
๑. พ้ืนสีขาว หมายถึง ความขาวสะอาดบริสุทธิ์และความเป็นประชาธิปไตยขององค์การบริหารส่วน    
    ต าบล 
๒. รูปท้องฟ้า ก้อนเมฆ หมายถึง ลักษณะดินฟ้าอากาศ ของพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบล   
    เกษตรสุวรรณ มีอากาศดี,สดชื่น ปลอดสารเคมี,ปลอดมลพิษทางอากาศ 
๓. รูปภูเขาสีเขียว หมายถึง พ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกษตรสุวรรณมีภูเขาสลับซับซ้อน      
    สวยงาม เป็นแหล่งต้นน้ าล าธารที่ใช้ท าการเกษตรของประชาชนและประชาชนก็ไม่ตัดไม้ท าลายป่า 

              ๔. ต้นไม้สีเขียว หมายถึงพืชผลทางการเกษตรขององค์การบริหารส่วนต าบลส่วนใหญ่มีป่าไม้ และ   
         พืชผลทางการเกษตรอุดมสมบูรณ์ 

๕. รูป ไก่,หมู หมายถึง อาชีพของประชาชน มีการประกอบอาชีพเลี้ยงสัตว์ เช่นเลี้ยงหมู,เลี้ยงไก่เป็นต้น 
๑.๓ ที่ตั้ง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเกษตรสุวรรณ ตั้งอยู่หมู่ที่๔ต าบลเกษตรสุวรรณ อ าเภอบ่อทอง  
จังหวัดชลบุรี อยู่ห่างจากอ าเภอบ่อทองประมาณ ๗.๖ กิโลเมตร ยกฐานะเป็นองค์การบริหารส่วนต าบล   
เกษตรสุวรรณ เมื่อวันที่  ๒๙ มีนาคม ๒๕๓๘ อยู่ทางทิศเหนือของอ าเภอบ่อทอง จังหวัดชลบุรี   

 
 



 

 

 
-๔- 

๑.๔  อาณาเขต 
ทิศเหนือ     ติดต่อกับ ต าบลเกาะจันทร์อ าเภอเกาะจันทร์  ต าบลวัดสุวรรณอ าเภอบ่อทอง 
ทิศใต้            ติดต่อกับ ต าบลบ่อทอง ต าบลพลวงทอง อ าเภอบ่อทอง 
ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ ต าบลคลองตะเกรา อ าเภอท่าตะเกียบ  จังหวัดฉะเชิงเทรา 
ทิศตะวันตก    ติดต่อกับ ต าบลวัดสุวรรณ  อ าเภอบ่อทอง  

๑.๕ เนื้อที ่
 ต าบลเกษตรสุวรรณ  อ าเภอบ่อทอง มีเนื้อที่ประมาณ  ๑๕๖ ตารางกิโลเมตร หรือ ๙๗,๕๐๐ ไร ่
 

 ๑.๖ จ านวนหมู่บ้านในพื้นที่ 
ต าบลเกษตรสุวรรณมี จ านวน ๗ หมู่บ้าน ประชากร  6,762 คน ชาย  3495  คน หญิง 3,267 คน  
มีทั้งหมด 1,398 ครัวเรือน  แบ่งเป็น  
 

 
มีความหนาแน่นเฉลี่ย ๔๓.34 คน / ตารางกิโลเมตร  
(ข้อมูล ณ วันที่ 12  มกราคม  ๒๕๕9  ที่มา : ส านักงานทะเบียนราษฎรอ าเภอบ่อทอง) 
2 ภูมิประเทศและภูมิอากาศ 

  สภาพพ้ืนที่เป็นที่ราบเชิงเขา  ที่ราบสูงต่ าสลับกับป่าเขา  ส่วนใหญ่เป็นต้นน้ าล าธาร สภาพอากาศอบอ้าว  
ฝนตกชุกในเดือน มิถุนายน – ตุลาคม  และแห้งแล้งช่วงเดือนมีนาคม – พฤษภาคม   

3 .สภาพทางเศรษฐกิจ 
  อาชีพ 

 เกษตรกรรม  จ านวน   ๖๔,๓๐๖   ไร ่
 รับจ้าง     จ านวน     ๒,๐๐๐  คน 

หมู่บ้าน 
ชาย 
 (คน) 

หญิง  
(คน) 

รวม 
 (คน) 

ครัวเรือน 
(หลังคา) 

หมู่ที่   ๑   บ้านธรรมรัตน ์
หมู่ที่   ๒   บ้านขุนช านาญ 
หมู่ที่   ๓   บ้านอ่างกระพงศ์ 
หมู่ที่   ๔   บ้านบึงเจริญ 
หมู่ที่   ๕   บ้านคลองปริง 
หมู่ที่   ๖   บ้านคลองโค 
หมู่ที่   ๗   บ้านไม้หอม 

596 
776 
724 
527 
335 
353 
184 

557 
714 
641 
531 
328 
327 
169 

1,153 
1,490 
1,365 
1,058 
663 
680 
353 

233 
337 
268 
181 
144 
145 
89 

รวม 3,495 3,267 6,762 1,397 



 

 

 เลี้ยงสัตว์    จ านวน        ๙๕๐   ไร่ 

-๕- 

 พื้นที่ท าการเกษตร 
 ข้าว   จ านวน       ๒๓๙   ไร่ 
 มันส าปะหลัง จ านวน     ๗,๐๕๖ ไร่ 
 อ้อยโรงงาน  จ านวน     ๔,๕๙๙ ไร่ 
 สับปะรด  จ านวน     ๓,๑๘๔ ไร่ 
 มะม่วงหิมพานต์ จ านวน      ๑,๒๕๑ ไร่ 
 ยางพารา  จ านวน    ๑๘,๙๒๙     ไร่ 
 ปาล์มน้ ามัน  จ านวน      ๒,๕๑๐ ไร่ 
 พืชผัก  จ านวน        ๓๙๗ ไร่ 
 ยูคาลิปตัส  จ านวน    ๑๐,๗๒๑ ไร่ 
 ไม้ยืนต้นอ่ืนๆ จ านวน     ๑๕,๔๒๐ ไร่ 

โรงงานอุตสาหกรรม    มีจ านวน   ๕   แห่ง 
๑.  บริษัท พนัสโพทรี่จ ากัดตั้งอยู่หมู่ที่ ๔ ต าบลเกษตรสุวรรณ เป็นประเภทอุตสาหกรรมฟาร์มไก่ 

  ๒. บริษัท  ไพร์มโพรดักส์อินดัสทรี่  จ ากัด  ตั้งอยู่หมู่ที่  ๔  ต าบลเกษตรสุวรรณ   
เป็นประเภท อุตสาหกรรมโรงงานสับปะรด 

๓.  บริษัท บ่อทองเนเชแรล  รับเบอร์ เทรด จ ากัด ตั้งอยู่หมู่ที่  ๔  ต าบลเกษตรสุวรรณ 
เป็นประเภท  อุตสาหกรรมรับซื้อน้ ายาง 

 ๔. บริษัท   ยูเอส บ่อทองอินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด  ตั้งอยู่หมู่ที่ ๔  ต าบลเกษตรสุวรรณ  
เป็นประเภท อุตสาหกรรมรับซื้อยางเส้น   

๕.  ฟาร์มสุกรพนัสโภคภัณฑ์   ตั้งอยู่หมู่  ๔  ต าบลเกษตรสุวรรณ  เป็นประเภทเลี้ยงสุกร 
๔.สภาพทางสังคม 

  สถานบันการศึกษา 
- ระดับมัธยมศึกษาในพ้ืนที่มีจ านวน   ๓   แห่ง 

     ๑. โรงเรียนบ้านธรรมรัตน์ 
     ๒. โรงเรียนบ้านขุนช านาญ 
     ๓. โรงเรียนบ้านอ่างกระพงศ์ 

       -  ระดับประถมศึกษา ในพ้ืนที่มีจ านวน   ๖  แห่ง 
     ๑. โรงเรียนบ้านธรรมรัตน์ 
     ๒. โรงเรียนบ้านขุนช านาญ 
     ๓. โรงเรียนบ้านอ่างกระพงศ์ 
     ๔. โรงเรียนวัดคลองมะเดื่อ 



 

 

     ๕. โรงเรียนบ้านคลองปริง 
   ๖. โรงเรียนบ้านคลองโค 

-๖- 
-  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในพ้ืนที่มีจ านวน  ๒ แห่ง 

     ๑.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านขุนช านาญ 
     ๒.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.เกษตรสุวรรณ  

  สถาบันและองค์การทางศาสนา 
  วัด   ๗   แห่ง 

- วัดถ้ าจระเข้            ตั้งอยู่หมู่ที่   ๑    ต าบลเกษตรสุวรรณ 
- วัดเขาดินมังกรทอง           ตั้งอยู่หมู่ที่   ๒    ต าบลเกษตรสุวรรณ 
- วัดเขามะกรูด           ตั้งอยู่หมู่ที่   ๓    ต าบลเกษตรสุวรรณ 
- วัดอ่างกระพงศ์           ตั้งอยู่หมู่ที่   ๓    ต าบลเกษตรสุวรรณ 
- วัดคลองมะเดื่อ           ตั้งอยู่หมู่ที่   ๔    ต าบลเกษตรสุวรรณ 
- วัดเกษตรสุวรรณ           ตั้งอยู่หมู่ที่   ๔    ต าบลเกษตรสุวรรณ 
- วัดคลองโค   ตั้งอยู่หมู่ที่   ๖    ต าบลเกษตรสุวรรณ 

 ส านักสงฆ์   ๔   แห่ง 
       - ส านักสงฆ์บ้านขุนช านาญ    ตั้งอยู่หมู่ที่   ๒   ต าบลเกษตรสุวรรณ 
       - ส านักสงฆ์เขาช้างแก้ว  ตั้งอยู่หมู่ที่   ๒    ต าบลเกษตรสุวรรณ 
       - ส านักสงฆ์อ่างไทรโพธิญาณ           ตั้งอยู่หมู่ที่   ๗    ต าบลเกษตรสุวรรณ 

  - ส านักสงฆ์เขาไม้หอมวนาราม         ตั้งอยู่หมู่ที่   ๗    ต าบลเกษตรสุวรรณ 
  สาธารณสุข 

 สถานีอนามัยประจ าต าบล/หมู่บ้าน  ๒  แห่ง 
-โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล    (บ้านธรรมรัตน์)    ตั้งอยู่หมู่ที่   ๑     
-โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  (บ้านอ่างกระพงศ์)   ตั้งอยู่หมู่ที่   ๓     

 อัตราการมีและการใช้ส้วมราดน้ า  ร้อยละ ๑๐๐ 
  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 ป้อมต ารวจบ้านขุนช านาญ  ๑  แห่ง 
 อปพร.  จ านวน  ๑๕  คน 

  การคมนาคม 
 ถนน จ านวน  ๑๒๐  สายทาง ระยะทางรวม    ๒๕๔.๖๔    กิโลเมตร 
 โทรศัพท์สาธารณะ  -  แห่ง 
  หอกระจายข่าว  ๘  แห่ง 
 อินเตอร์เน็ต 
 โทรศัพท์เคลื่อนที่ 

การไฟฟ้า 



 

 

 หมู่บ้านที่ไฟฟ้าเข้าถึง  จ านวน  ๗  หมู่บ้าน 
 ประชากรที่ใช้ไฟฟ้าประมาณ  ๕,๗๐๐  คน 
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แหล่งน้ าธรรมชาติ 

 คลองส่งน้ า  จ านวน  ๘  แห่ง   
 บึง   จ านวน ๑ แห่ง 

แหล่งน้ าที่สร้างขึ้น 
 ฝาย    จ านวน  ๒๖  แห่ง 
 สระน้ า    จ านวน  ๔๐๐ แห่ง 
 บ่อน้ าบาดาล   จ านวน  ๔๗  แห่ง 
 ประปาหมู่บ้าน  จ านวน ๑๑  แห่ง 
 บ่อน้ าตื้น    จ านวน ๗๖  แห่ง 

อ่ืนๆ 
 ต ารวจอาสา  ๗หมู่บ้าน  จ านวน  ๑๕  คน 
 หนึ่งต าบลหนึ่งทีมกู้ภัย   จ านวน  ๑๐  คน 
 อปพร.  ๗  หมู่บ้าน   จ านวน  ๑๕  คน 

๕.ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของท้องถิ่น 
 ๕.๑ โครงสร้างและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

  การจัดองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลเกษตรสุวรรณ  เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล   พ.ศ. ๒๕๓๗  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับปัจจุบัน ประกอบด้วย สภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลและนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเกษตรสุวรรณ   สภาองค์การบริหารส่วนต าบลเกษตรสุวรรณ
ประกอบด้วยสมาชิกทั้งสิ้น  ๑๔  คน มีวาระการด ารงต าแหน่ง  ๔  ปี นับแต่เลือกตั้ง  ซึ่งมาจากการเลือกตั้งตาม
จ านวนหมู่บ้านๆละ  ๒ คน มีหน้าที่ 

๑.  ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารกิจการของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 

๒. พิจารณาให้ความเห็นชอบร่างข้อบัญญัติ ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และร่างข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  

๓.  ควบคุมการปฏิบัติงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามกฎหมาย  นโยบาย 
แผนพัฒนา  ข้อบัญญัติ   ข้อระเบียบและข้อบังคับของทางราชการ    

 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเกษตรสุวรรณ   มีวาระการด ารงต าแหน่ง  ๔ ปีนับตั้งแต่วันที่ได้รับ
เลือกตั้ง มีหน้าที่ดังนี ้

       ๑.  ก าหนดนโยบายโดยไม่ขัดต่อกฎหมาย และรับผิดชอบในการบริหารราชการ 
๒.  สั่ง อนุญาต และอนุมัติเกี่ยวกับราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
๓.  แต่งตั้งและถอดถอนรองนายกและเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 



 

 

๔.  วางระเบียบเพื่อให้งานขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
๕.  รักษาการให้เป็นไปตามข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล 
๖.  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้และกฎหมายอ่ืน 
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 • อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 ๑.  จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก 
 ๒.  รักษาความสะอาดถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 ๓.  ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
 ๔.  ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 ๕.  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 ๖.  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 

๗.  คุ้มครองดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ๘.  บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

๙.  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความจ าเป็น 
     และสมควร 

• กิจการที่อาจจัดท าในเขตพื้นที่  
๑. ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภคและการเกษตร 
๒. ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
๓. ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า 
๔. ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
๕. ให้มีและส่งเสริมกลุ่มการเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 
๖. ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
๗. บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
๘. การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
๙. หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล 
๑๐. ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม 
๑๑. กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 
๑๒. การท่องเที่ยว 
๑๓. การผังเมือง 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

-๙- 
 
๒.๒ กระบวนการบริหารงานบุคคลและงบประมาณ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเกษตรสุวรรณ  เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง  ได้ก าหนดส่วนราชการตาม

แผนอัตราก าลัง   ๓   ปี ไว้ทั้งหมด  ๕    ส่วนราชการด้วยกัน ได้แก่ 
  ๑.  ส านักงานปลัด  มีพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง รวม 13   คน 
  ๒.  กองคลัง  มีพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง  รวม  9  คน 
  ๓.  กองช่าง  มีพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง    รวม  9  คน 
  ๔.  ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  พนักงานครูส่วนต าบลและพนักงานจ้าง รวม  6  คน 
  ๕.  ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม มีพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง รวม  10  คน 

รายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕8  รวม  36,626,099  บาท  
แยกเป็น 

-  รายได้ที่องค์การบริหารส่วนต าบลจัดเก็บเอง          1,499,157.71   บาท 
-  รายได้ที่ส่วนราชการต่างๆ จัดเก็บให้         20,125,749.45  บาท 
-  เงินอุดหนุนจากรัฐบาล                   14,540,703.00  บาท 

 



-๑๐- 
ส่วนที่ 2 

สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีท่ีผ่านมา  
๓.๑  การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสพัฒนาในอนาคต 

 
จุดแข็ง (S-Strength) จุดอ่อน (W-Weakness) 

๑. ระบบการบริหาร 
 - มีการจัดโครงสรา้งภายในที่เหมาะสมสอด 
   คล้องกับภารกิจ 
 - การมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงาน 
 - การบริหารจดัการยึดหลักธรรมาภิบาล 
 - มีการแบ่งงาน/มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ 
 
 
๒. ระบบข้อมลู 
 - มีการจัดเก็บข้อมลูในการด าเนนิการ 
๓. อัตราก าลัง (พนักงานส่วนต าบล/ลูกจ้าง) 
- บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัตหิน้าท่ี 
 - ได้รับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง 
 - มีการก าหนดแผนอตัราก าลังตามโครงสร้าง 
๔. การเงิน/งบประมาณ 
 - การบริหารงบประมาณเป็นไปอย่างมี 
   ประสิทธิภาพ 
๕. ศักยภาพของชุมชน 
 - มีกลุ่มต่าง ๆ ในหมู่บ้าน เช่น กลุ่มออมทรัพย ์
๖. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 - มีทรัพยากรธรรมชาติที่เอื้อต่อการพัฒนาเป็น 
    แหล่งท่องเที่ยว ท าให้มีรายไดจ้ากการท่องเที่ยว 

๑. ระบบการบริหาร 
 -  กฎระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ มีการปรับปรุงแก้ไข 
     ตลอดเวลา ท าให้เจ้าหน้าท่ีผูป้ฏิบัติงานไม่ทันขาดความ 
     ชัดเจนในการด าเนินงาน 
 -  พื้นที่รับผิดชอบมาก ไมส่ามารถบริการการพัฒนาได้ทั่วถึง 
 -  ปริมาณงานมีมากบคุลากรมีนอ้ย   มีผลท าให้ผลงาน 
    ไม่เกิดประสิทธิภาพและสิทธิผลเท่าที่ควร 
 -  ประชากรบางส่วนยังขาดการมสี่วนร่วม 
๒. ระบบข้อมลู 
- ไม่มีความรู้ความช านาญในการจดัเก็บข้อมูล 
๓. อัตราก าลัง (พนักงานส่วนต าบล/ลูกจ้าง) 
 -  มีบุคลากรไม่เพียงพอ 
 -  บุคลากรไดร้ับมอบหมายงานมากเกินไป 
 
๔. การเงิน/งบประมาณ 
 -  งบประมาณไม่เพียงพอต่อการพัฒนา 
 
๕. ศักยภาพของชุมชน 
 -  สถานท่ีและอาคารที่ท าการคับแคบไม่เพียงพอ 
๖. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 -  ขาดจิตส านึกในการรับผดิชอบร่วมกันในการ 
     อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
โอกาส (O-Opportunity) การพัฒนาในอนาคต 
  - นโยบายของรัฐบาล/จังหวัด ที่สนับสนุนส่งเสริมด้านการเกษตรการท่องเที่ยวสอดคล้องกับ    
             ยุทธศาสตร์ต าบล 

    -  การสร้างความเข้มแข็งให้กับระบบเศรษฐกิจฐานราก ตามนโยบายของรัฐบาล 
    -  การแก้ไขปัญหาความยากจน ปัญหายาเสพติด ตามนโยบายรัฐบาล 
     -  พันธกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลเกษตรสุวรรณ เอ้ือต่อการพัฒนา 

ปัญหาอุปสรรค (T-Threat) หรือข้อจ ากัด 
  -  กฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
   -  การจัดสรรงบประมาณและระยะการเบิกจ่ายไม่เหมาะสมกับเวลาด าเนินการ 
    -  ภาระหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น แต่บุคลากรมีน้อยและไม่มีความรู้เฉพาะด้านในการปฏิบัติหน้าที่งานที่  
                      ได้รับถ่ายโอน 



-๑๑- 
๓.๒ การประเมินผลการน าแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

ผลการพัฒนาในแผนพัฒนาในปีงบประมาณ 2558 ที่ผ่านมา (๑ ตุลาคม ๒๕๕7 ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๕8)  องค์การบริหารส่วนต าบลเกษตรสุวรรณ   
ได้วางแผนพัฒนาไว้กว้างและครอบคลุม ท าให้การด าเนินงานตามโครงการต่างๆ ที่ตั้งไว้ ไม่สามารถตอบสนองได้ครบถ้วน เนื่องจากมีงบประมาณไม่เพียงพอ 
จึงไม่สามารถบรรลุผลตามแผนได้ท้ังหมด       

 
 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
 

 
ยุทธศาสตร์ 

พ.ศ.2558 พ.ศ.2559 พ.ศ.2560 รวม 
จ านวน
โครงการ งบประมาณ 

จ านวน
โครงการ งบประมาณ 

จ านวน
โครงการ งบประมาณ 

จ านวน
โครงการ งบประมาณ 

  1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสร้างพื้นฐานและ
สาธารณูปโภค 

53 314,666,000 43 193,504,000 33 101,366,000 129 609,536,000 

๒.ยุทธศาสตร์การส่งเสริมศาสนาวัฒนธรรมและการท่องเท่ียวที่
ยั่งยืน 

6 460,000 6 460,000 6 460,000 18 1,380,000 

 ๓.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรอุตสาหกรรมในครอบครัว
และเศรษฐกิจพอเพียง 

8 890,000 8 890,000 8 840,000 24 2,620,000 

 ๔.ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชวีิต 52 9,468,000 40 9,038,000 39 9,018,000 132 27,524,000 
๕.ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 4 300,000 4 300,000 5 600,000 13 1,200,000 
๖.ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการตามหลกัธรรมาภบิาล 20 10,130,000 14 3,870,000 14 3,870,000 48 17,870,000 
๗.ยุทธศาสตร์ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 12 1,030,000 11 435,000 10 430,000 33 1,895,000 

รวม 155 642,252,000 143 394,313,000 123 210,232,000 436 1,248,037,000 
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ตารางแสดงร้อยละจ านวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2558-25560)  กับจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
 

 
ยุทธศาสตร ์

จ านวนโครงการ  
ร้อยละ จ านวนโครงการ 

ที่ปรากฏอยู่ในแผน 
โครงการตาม 

แผนด าเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ได้รับการอนุมัติ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค 53 14 10,513,750.00 26.42 
๒. ยุทธศาสตร์การส่งเสรมิศาสนา วัฒนธรรมและการท่องเที่ยวท่ียั่งยืน 6 6 620,000.00 100.00 
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตร อุตสาหกรรมในครอบครัวและเศรษฐกิจพอเพียง 8 3 70,000.00  37.50 
๔.ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 52 42 6,915,865.00 80.77 
๕.ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 4 3 42,000.00 75.00 
๖.ยุทธศาสตร์การบรหิารจดัการตามหลักธรรมาภิบาล 20 13 15,626,750.00 65.00 
๗.ยุทธศาสตรด์้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 12 7 320,000.00 58.33 

รวม 155 88 34,108,365.00 56.77 
 
หมายเหตุ ยุทธศาสตร์ที่ ๑  จ านวน ๑๔ โครงการ แยกเป็น 

1.ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558     จ านวน ๙ โครงการ  เป็นเงิน  5,084,850.-บาท 
2.ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมฉบับที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 จ านวน 2 โครงการ เป็นเงิน  2,2๗๙,000.-บาท 
3.งบเงินอุดหนุนทั่วไป        จ านวน  ๑ โครงการ เป็นเงิน  ๒,๑๐๗,๐๐๐.-บาท 
3.งบประมาณจากรางวัลบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี     จ านวน  ๒ โครงการ เป็นเงิน  ๑,๐๔๒,๙๐๐.-บาท 
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  ๓.๓ การประเมินผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  
 องค์การบริหารส่วนต าบลเกษตรสุวรรณ ได้ด าเนินการยุทธศาสตร์ต่าง ๆ ที่ตั้งไว้ใน

แผนพัฒนาสามปี โดยพิจารณาแผนพัฒนาประจ าปี พ.ศ.๒๕๕8 (๑ ตุลาคม ๒๕๕7 ถึง ๓๐ กันยายน 
๒๕๕8)  ปรากฏว่าเป็นไปตามเป้าหมาย อยู่ในระดับ  ปานกลาง   คือ ร้อยละ 56.77 (ดังแสดงใน
ตารางที่ ๓.๒)  ซึ่งมาจากปัจจัยหลายด้านที่ท าให้ไม่สามารถขับเคลื่อนการพัฒนาไปสู่จุดมุ่งหมายการ
พัฒนาได้อย่างเต็มที่  โดยองค์การบริหารส่วนต าบลเกษตรสุวรรณ ได้ตั้งเป้าหมายไว้ในแต่ละ
ยุทธศาสตร์จะต้องด าเนินการโครงการให้ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๕๐  โดยมีหลักเกณฑ์  ดังนี้ 

- ต่ ากว่าร้อยละ ๒๐    อยู่ในเกณฑ ์ ควรปรับปรุง 
  - อยู่ระหว่างร้อยละ  ๒๐.๐๐-๓๙.๙๙  อยู่ในเกณฑ ์ พอใช้ 
  - อยู่ระหว่างร้อยละ  ๔๐.๐๐-๕๙.๙๙  อยู่ในเกณฑ ์ ปานกลาง 
  - อยู่ระหว่างร้อยละ  ๖๐.๐๐-๗๙.๙๙  อยู่ในเกณฑ ์ ดี 
  - อยู่ระหว่างร้อยละ  ๘๐  ขึ้นไป   อยู่ในเกณฑ ์ ดีมาก 

สรุปผลการประเมินโครงการในแต่ละยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค 

- โครงการที่ได้ก าหนดไว้อยู่ในระดับพอใช้    คือร้อยละ  26.42 
๒. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมศาสนา วัฒนธรรมและการท่องเที่ยวที่ยั่งยืน 

- โครงการที่ได้ก าหนดไว้สามารถบรรลุเป้าหมายอยู่ในระดับดีมาก      คือร้อยละ ๑๐๐.๐๐ 
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตร อุตสาหกรรมในครอบครัวและเศรษฐกิจพอเพียง  

- โครงการที่ได้ก าหนดไว้อยู่ในระดับพอใช้    คือร้อยละ 37.50 
๔.ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

 - โครงการที่ได้ก าหนดไว้สามารถบรรลุเป้าหมายอยู่ในระดับดีมาก   ร้อยละ 80.77 
๕.ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 - โครงการที่ได้ก าหนดไว้สามารถบรรลุเป้าหมายอยู่ในระดับดี คือร้อยละ 75.00 
๖.ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

 - โครงการที่ได้ก าหนดไว้สามารถบรรลุเป้าหมายอยู่ในระดับดี คือร้อยละ 65.00 
๗.ยุทธศาสตร์ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 - โครงการที่ได้ก าหนดไว้สามารถบรรลุเป้าหมายอยู่ในระดับดี          คือร้อยละ 65.00 
             จากการพัฒนาที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลเกษตรสุวรรณจะเน้นการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานมากท่ีสุด 
เนื่องจากในพ้ืนที่เขตต าบลเกษตรสุวรรณยังมีความต้องการอยู่มาก  โดยเฉพาะถนน ไฟฟ้า ประปา แหล่งน้ าเพ่ือการ
บริโภค-อุปโภค และการเกษตร ซึ่งทั้งหมดต้องใช้งบประมาณในการจัดการสูงมากจึงยังไม่สามารถด าเนินการพัฒนาได้
อย่างเต็มที่ ส่วนการพัฒนาในด้านอื่นๆ ถ้าเกี่ยวกับสังคมจะได้รับความร่วมมือจากประชาชนเป็นอย่างดี มีการรวมกลุ่ม
กันทางด้านอาชีพ มีการพัฒนาความรู้ความสามารถในการพัฒนาอาชีพของตน ในภาพรวมแล้วองค์การบริหารส่วน
ต าบลเกษตรสุวรรณสามารถพัฒนาต าบลได้ในระดับหนึ่ง หากมีปัจจัยเกื้อหนุนด้านงบประมาณและด้านอ่ืนๆอีก เชื่อว่า
จะสามารถพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากกว่าที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน 
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ส่วนที่  3 

การน าแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ 

 3.1 แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา  

 
ที ่ แนวทางการพัฒนา ยุทธศาสตร ์
1 แนวทางที่ 1 พัฒนาระบบประปาและจัดหาแหล่งน้ าให้เพียงพอ

เพื่อใช้อุปโภคบริโภค และเพื่อการเกษตร 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสรา้งพื้นฐานและ
สาธารณูปโภค 

แนวทางที่ 2 พัฒนาถนนและการระบายน้ า เพ่ือความสะดวก 
ปลอดภัยในการคมนาคมและขนสง่ 
แนวทางที่ 3 พัฒนาและบ ารุงรักษาระบบไฟฟ้า และแสงสว่าง 

2 แนวทางที่ 1 ส่งเสริมและบ ารุงรักษาการศาสนา จารีตประเพณี 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่นให้ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์การส่งเสริมศาสนา วฒันธรรมและการท่องเที่ยว
ที่ยั่งยืน 

แนวทางที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาเพื่อการท่องเที่ยว 
3 แนวทางที่  1 ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการผลติพืชผลใหไ้ด้

มาตรฐานทางการเกษตร 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตร อุตสาหกรรมในครัวเรือน
ให้ได้มาตรฐาน 

แนวทางที่  2 ส่งเสริมและพัฒนาการประกอบอาชีพของราษฎร 
4 แนวทางที่ 1 พัฒนาคุณภาพชีวิต ผู้สูงอายุ คนพิการและ

ผู้ด้อยโอกาสให้มสีวัสดิการที่ด ี
ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคณุภาพชีวิตคู่เศรษฐกิจ
พอเพียง 

แนวทางที่ 2 ส่งเสริมและเพิ่มโอกาสการมีงานท าและมีรายได้
เพิ่มขึ้น 
แนวทางที่ 3 พัฒนาส่งเสริมด้านการศึกษา 
แนวทางที่ 4 พัฒนาส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
แนวทางที่ 5 พัฒนางานสาธารณสุขและส่งเสริมสุขภาพอนามัย
ของประชาชน 

5  แนวทางที่ 1 ส่งเสริมคุม้ครอง ดแูล และบ ารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

แนวทางที่ 2 พัฒนาระบบการจดัการขยะ ให้ได้มาตรฐานและมี
ประสิทธิภาพ 

6 แนวทางที่ 1 พัฒนาระบบข้อมูลขา่วสารของ อปท. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
แนวทางที่ 2 พัฒนาหน่วยงาน  / บุคลการท้องถิ่นให้มีทักษะ 
เชี่ยวชาญ และสามารถประยุกต์ความรู้ในการปฏิบัติงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
แนวทางที่ 3 ส่งเสริมการบริหารจดัการเชิงรุก 

7 แนวทางที่ 1 ส่งเสริมกจิกรรมในการป้องกันและการแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิ 

ยุทธศาสตร์ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 

 แนวทางที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
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ส่วนที่  4 
การติดตามและประเมินผลโครงการ 

4.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลความสอดคล้องและ
ความส าเร็จของแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการติดตามประเมินผลโครงการพัฒนาที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการตามแผนด าเนินงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายการพัฒนาที่สอดคล้องกับพันธกิจ ซึ่ง
สามารถน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดหรือไม่ และโครงการพัฒนานั้นประสบ
ความส าเร็จตามกรอบการประเมินในระดับใด โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
  ขั้นตอนที่ 1 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเกษตรสุวรรณ ก าหนด
กรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี และประเมินผลโครงการพัฒนาตามที่ได้
ด าเนินการ ดังนี้ 
  1.1 การก าหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผน ก าหนดแนวทางการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนต าบลเกษตรสุวรรณ ดังนี้ 
   1.ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์  แผนและกลยุทธ์ที่ก าหนด 
   2.ความพอเพียงของทรัพยากรเพื่อการด าเนินกิจกรรมของหน่วยงาน 
   3.ความก้าวหน้าของกิจกรรมที่ก าหนดไว้ตามแผน 
   4.ประสิทธิภาพ เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับทรัพยากรทีใช้ในการประเมิน 

5.ประสิทธิผล เป็นการศึกษาผลที่ได้รับ 
   6.ผลผลิต เป็นการประเมินผลประโยชน์ที่เกิดจากการท ากิจกรรมที่มีต่อกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับ
การบริการ 
   7.การประเมินผลกระทบ เป็นการประเมินผลที่เกิดขึ้นอย่างเป็นระบบทั้งผลบวก-ลบ 
  คณะกรรมการและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อาจน าแนวทางทั้งหมดที่ก าหนดมาใช้ หรืออาจ
เลือกใช้ในบางแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยอย่างน้อยต้องสามารถประเมิน
ความสอดคล้อง และวัดความส าเร็จหรือความก้าวหน้าของแผนพัฒนาสามปีได้  ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับคณะกรรมการ ฯ จะ
พิจารณา 
  1.2 การก าหนดแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการตามแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเกษตรสุวรรณ  มีแนวทางดังนี้ 
   1.การประเมินผลกระบวนการหรือการประเมินประสิทธิภาพ 
   2.การประเมินผลโครงการหรือการประเมินประสิทธิผล 
   3.การประเมินผลกระทบ 
  ขั้นตอนที่ 2 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาสามปีองค์การบริหารส่วนต าบลเกษตรสุวรรณ ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด โดยสามารถติดตาม
และประเมินผลได้ตลอดระยะเวลาของแผนพัฒนาสามปี 
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ขั้นตอนที่ 3 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตามและประเมินโครงการ
พัฒนา ตามกรอบแนวทางและวิธีที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตั้งแต่ก่อนเริ่มโครงการพัฒนาตาม
แผนด าเนินงานจนสิ้นสุดโครงการ 
  ขั้นตอนที่ 4 
  รายงานและเสนอความเห็นชอบซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเกษตรสุวรรณ และผลการติดตามประเมินโครงการพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหาร
น าเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมประกาศให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
  ขั้นตอนที่ 5 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อาจให้ความเห็นชอบหรือข้อเสนอแนะ
รายงานติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และโครงการพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น 
  5.2  ระเบียบ วิธีการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  
หมวด 6 การติดตามและประเมิลผลแผนพัฒนา ข้อ 28 ข้อ 29 ข้อ 30 และข้อ 31  
  ข้อ 28  ให้ผู้บริหารแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
  1.สมาชิกสภาที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน 
  2.ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน 
  3.ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน 
  4.หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน 
  5.ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกหนึ่งคน
ท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 

  ข้อ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลเกษตร
สุวรรณ มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  ๑.ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  ๒.ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  ๓.รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ โดยทั่วกันอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของ  ทุกปี  ทั้งนี้ให้ปิด
ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน        
  ๔.แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างาน เพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
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  ข้อ 30 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วม
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้  โดยมีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้ 
  1.คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดท าร่างข้อก าหนด ขอบข่ายและ
รายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงาน หรือบุคคลภายนอกด าเนินการ เพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
  2.ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อก าหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 
  3.หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  4.ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผล รายงาน
ผลการด าเนินการซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน 
  5.ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
  ข้อ 31 เพ่ือประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวม และเพ่ือให้การบริการงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นสอดคล้องแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยอาจจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินการ
ตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามความเหมาะสม 
 
  วิธีการติดตามและประเมินผล  มีข้ันตอนการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
  1.ก าหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปีขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเกษตรสุวรรณ 
  2.ก าหนดเครื่องมือส าหรับการติดตามและประเมินผล 
  3.เสนอคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบกรอบ
แนวทาง วิธีการ และเครื่องมือส าหรับการติดตามและประเมินผล 
  4.ประชุมชี้แจง วิธีการติดตามและประเมินผล ร่วมกับคณะผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดเตรียม
ข้อมูลส าหรับรองรับการประเมินก่อนลงพ้ืนที่จริง 
  5.ลงพื้นที่ส าหรับติดตามและประเมินผลกับคณะผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้อง ตามกรอบ แนวทางและ
วิธีการที่ก าหนด 

  4.3 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
  ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามป ีก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามประเมินผล ดังนี้ 
  1.การใช้แบบสอบถาม 
  2.การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการใช้แบบสอบถาม 
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  ผลของการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประกอบด้วย 
  1.กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  2.ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมิน 
  3.ก าหนดเครื่องเมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 
  เมื่อได้ด าเนินการตามหลักส าคัญ 3 ประการนี้แล้ว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น จะต้องด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลและประเมินผลข้อมูล  และติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับ
แผนพัฒนาสามปี  แล้วเสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้เสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศ
ผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี   
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